
 
COMUNE DI FRANCOFONTE 

Provincia di Siracusa 
 
 
Oggetto: AVVISO PER FORMAZIONE GRADUATORIA OPERAI SPECIALIZZATI DA 
AVVIARE NEI CANTIERI REGIONALI DI LAVORO-  
 
                                                                                                                      

IL DIRIGENTE SETTORE LL.PP. 
                                               
PREMESSO che questo Comune ha avuto finanziato n. sei cantieri di lavoro finalizzati alla 
realizzazione di interventi nel territorio Comunale; 
  
CONSIDERATO che per l’attuazione dei suddetti cantieri sono previste oltre alle figure 
tecniche  ( direttore dei lavori) anche operai comuni e specializzati; 
  
RILEVATO che per poter avviare la manodopera specializzata è necessario pubblicizzare 
mediante avviso pubblico la selezione di detti operai; 
 
CHE al fine di dare concreta attuazione a detta selezione; 
 

R E N D E   N O T O 
 
Che questo Comune deve avviare n. 7 operai specializzati destinati alla realizzazione dei 
n. sei cantieri di lavoro Comunale. 
 
 A tal scopo chi ha interesse ad essere avviato al lavoro dovrà presentare, in carte 
libera, entro e non oltre il 25 MAGGIO 2010 apposita istanza, al protocollo generale del 
Comune, nella quale dovranno essere dichiarati oltre alle proprie generalità i seguenti altri 
titoli: 
 

A) Indicazione del periodo di disoccupazione maturato alla data del presente avviso; 
B) Carico familiare alla data del presente avviso, 
C) Esperienza maturata nel campo lavorativo anche privato con l’individuazione dei 

periodi maturati; 
D) Eventuali titolo di specializzazione conseguita nel campo edilizio; 
 
Una Commissione Comunale formata dal Dirigente Settore LL.PP., da un 

amministrativo e dal Responsabile del Servizi Sociali, nominata dal Sindaco, procederà 
alla formazione della graduatoria degli operai specializzati da avviare. 

 
La Commissione dispone dei seguenti punteggi: 
- Per la categoria “A” punti 15: attribuendo un punto per ogni anno o frazione 

superiore a mesi sei di disoccupazione per un massimo di punti 15; 
- Per la categoria “B” punti 5:  per ogni figlio a carico oltre la moglie viene attribuito 

punti 1 per ogni familiare a carico per un massimo di punti 5; 
- Per la categoria “C” punti 10: per ogni anno maturato punti 1 fino ad un massimo 

di punti 10; 



- Per la categoria “D”punti 0,50: per ogni attestato di specializzazione conseguito 
nel campo edilizio punti massimo 2. 

 Per gli avviati al lavoro saranno formalizzati i contratti di lavoro individuali con 
l’indicazione del trattamento minimo spettante. 
 
 In relazione agli operai specializzati da avviare inseriti in graduatoria qualora non 
assumono servizio il giorno prestabilito saranno considerati rinunciatari e saranno sostituiti 
secondo l’ordine della graduatoria. 
 
 
Dalla Residenza Municipale, lì 30/04/2010 
 
 
 
 
        IL DIRIGENTE SETTORE LL.PP. 
           F.to Ing. Carmelo FLORIDIA 
 
 
 


