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COMUNE DI FRANCOFONTE

Provincia di SIRACUSA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

SETTORE : GESTIONE RISORSE UMANE SERVIZIO: PERSONALE

Oggetto: Collocamento a riposo per dimissioni volontarie
della dipendente LA ROCCA ADRIANA, nata a

N. 25 Francofonte (SR) il 06/09/1945- Insegnante Scuola Materna .
— Ex VI* Q. F. Categoria “C.4”, a far tempo dal 1° Settembre
2009.
DATA 04/06/2009

I L DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTA [P’istanza del 27 Maggio 2009 prot. n°® 9071, presentata dalla Sig.ra LA Rocca
Adriana nata a Francofonte il 6 Settembre 1945, dipendente comunale con la qualifica
di Insegnante Scuola Materna, di ruolo, ex VI* Q. F. — Cat. “C.4”del nuovo sistema di
classificazione del personale (C.C.N.L. 31/MAR/1999) con la quale chiede di essere
collocata a riposo, per dimissioni volontarie, a far tempo dal 1°Settembre 2009;

VISTO il fascicolo personale della dipendente in argomento, dal quale si evince che la
stessa, ¢ stata assunta alle dipendenze di questa amministrazione, in data 1° Novembre
1970 con la qualifica di “Insegnante Scuola Materna”di ruolo, ex VI* Q.F. giusta
delibera di G. M. n® 281 dell5 Settembre 1970, vistata positivamente dalla C.P.C. di
Siracusa, nella seduta del 20 Ottobre 1970 al n® 19009;

DATO ATTO che la stessa, per il servizio di ruolo,che va dal 1° Novembre 1970 al 31
Agosto 2009, ultimo giorno di servizio, avra maturato complessivamente un’anzianita
utile a pensione di Anni 38 mesi 10 giorni 00;

RITENUTO che nulla osta al collocamento a riposo della dipendente in parola per
dimissioni volontarie, a far tempo dal 1° Settembre 2009;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2002/2005;
VISTO 1l D.1gs. 30 dicembre 1992 n° 503;
VISTA la Legge di riforma del sistema pensionistico 8 agosto 1995 n°® 335;



VISTA la Legge 29 luglio 1996 n° 402;
VISTO 1’0O. A. EE. LL. vigente nella Regione Siciliana;

VISTO lart. 51, comma 3, lettera ¢) della Legge n° 142/1990. cosi come sostituito
dall’art. 6, comma 2° della Legge n° 127/1997, che attribuisce ai Responsabili di
Settore, la competenza , relativamente agli atti di amministrazione ¢ gestione del
personale;

VISTA la Determina Sindacale n°® 4/2009
RITENUTA la propria competenza in merito;
DETERMINA
Per le causali espresse in premessa e che qui s’intendono integralmente riportate;

COLLOCARE a riposo, per dimissioni volontarie, a decorrere dal prossimo
01/09/2009, la Sig.ra La Rocca Adriana nata a Francofonte il 06 Settembre 1945 |, ex
VI* Q. F. Cat. “C.4” del nuovo sistema di classificazione, di cui al C.C.N.L. 31 marzo
1999, giusta istanza presentata in data 27 Maggio 2009 prot. n°® 9071;

STABILIRE che ai fini della liquidazione della pensione ordinaria e diretta da parte
dell’l. N.P.D.A.P., la sigra La Rocca Adriana alla data del 31 Agosto 2009, avra
maturato una anzianita di servizio utile a pensione di anni 38 mesi 10 giorni 00;

DETERMINARE la retribuzione fondamentale annua contributiva alla data del 31
Agosto 2009, giorno antecedente il collocamento a riposo del dipendente in argomento
nella seguente misura:

- Stipendio Cat. “C.4” C, C. N. L. 2005/2007...ccc000tteteerecesarececnnns €. 20.356,91
- Retribuzione individuale di anzianita..........ccceeiieiiiieeinnn vee o € 1.479,00
-Tredicesima MenSilitd.....cceeeeieeeiieneeiieeceriotectnscssmnecesenssenes . € 1.865,54
-Tempo Potenziato  ....ccoviinieiniiiniiiniiinicinciieencieriisecinecnns € 1.032,90
-Indennita di CompPAarto.....ccceceiiiriciinarcensressrsessncissessccsmsssosenss € 549,60
- Integrazione tabellare (Art.37 C.C.N.L.))  .iiiiiiiiiens ceinennenn €___464.76

Totale €. 25.748,71
Totale Arrotondato €. 25. 748, 00



DICHIARARE estinto il rapporto di lavoro della dipendente in argomento, a far data
dal prossimo 1° Settembre 2009,

DARE ATTO che il Responsabile del Settore “Gestione Risorse Umane” di questo
Ente, esperira tutti necessari per la liquidazione della pensione diretta ordinaria e,
dell’Indennita Premio di Fine Servizio al dipendente.

DARE ATTO infine che la presente determinazione:

- E” esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria;

- E” inserita nel fascicolo delle Determine tenuto dal Responsabile del Settore “Gestione
Risorse Umane” di questo Ente.

DI TRASMETTERE copia della presente determinazione all'Ufficio Segreteria per
la pubblicazione all'Albo Pretorio e per conoscenza Sindaco ed all'Assessore al

ramo.
SETTORE
/71 lo




UFFICIO RAGIONERIA

[l Responsabile Servizio Finanziario, vista la superiore determinazione del
Responsabile del Servizio, attesta, in merito alla spesa che quest'ultima comporta, la
copertura finanziaria ai sensi dell'art. 55, 5° comma della Legge 142/90 e cosi come
sostituito dall'art. 6 comma 11 della Legge n.127/97 ed esprime parere favorevole di
regolarita contabile.

APPONE

al presente provvedimento il visto di regolaritd contabile attestante la copertura
finanziaria

Addi
IL RESP(/%%LE IZ SETTORE FINANZIARIO
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UFFICIO DI SEGRETERIA

Relata di pubblicazione

Su attestazione del messo comunale si certifica che la presente determinazione ¢ stata
affissa  in  copia  all'albo  comunale per 15 giomi  consecutivi
dal_{) o i\ i al 2s\oday

Addi_ A\l ot

IL. MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE




