
 

 
 
DETERMINAZIONE  DEL  RESPONSABILE  DEL  SETTORE 

 
SETTORE : GESTIONE RISORSE UMANE                         SERVIZIO: PERSONALE  
 
  
 
 
N.  13 

Oggetto: Collocamento a riposo per dimissioni volontarie della 
dipendente Sig.na  SCUCCIA Aurora Letizia, nata a 
Francofonte (SR) il 11/09/1948 - Esecutore – Ex IV^ Q. F. 
Categoria “B.5”, a far tempo dal 1° Gennaio 2011. 
 

 
DATA   31/05/2010  

 

 
DIRIGENTE DEL SETTORE  

 
 VISTA l’istanza del 25 Maggio 2010 prot. n° 7689, presentata dalla Sig.na Scuccia 
Aurora Letizia nata a Francofonte il 11/09/1948, dipendente comunale con la qualifica di 
Esecutore, di ruolo, ex IV° Q. F. – Cat. “B.5”del nuovo sistema di classificazione del 
personale (C.C.N.L. 31/MAR/1999) con la quale chiede di essere collocata a riposo,  per 
dimissioni volontarie,  a far tempo dal 1° Gennaio 2011; 
 
VISTO il fascicolo personale della dipendente in argomento, dal quale si evince che la 
stessa, è stata assunta alle dipendenze di questa amministrazione,  giusta delibera di  
G. M. n° 659 del 05 Novembre 1977, esecutiva ai sensi di legge, con la qualifica di 
“Addetta ai servizi generali della Biblioteca Comunale; 
  
CONSIDERATO  che, per effetto del servizio di ruolo prestato presso questo Ente, che 
va dal 02/12/1977 fino alla data di collocamento a riposo 31/12/2010, la Sig.na  Scuccia 
Aurora Letizia avrà maturato un servizio complessivo di anni 33 mesi 0 e giorni 29;  
 
RITENUTO che nulla osta al collocamento a riposo della dipendente in parola, per 
dimissioni volontarie, a far tempo dal 1° Gennaio 2011;  
 
VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2002/2005; 
VISTO il D.lgs. 30 dicembre 1992 n° 503; 
VISTA la Legge di riforma del sistema pensionistico 8 agosto 1995 n° 335; 
VISTA la Legge 29 luglio 1996 n° 402; 
VISTO  l’O. A. EE. LL. vigente nella Regione Siciliana; 
 

N.R.G. 327 DEL 03-06-10 
 COMUNE DI FRANCOFONTE 

Provincia di SIRACUSA 



 

VISTO l’art. 51, comma 3, lettera e) della Legge n° 142/1990. così come sostituito 
dall’art. 6, comma 2° della Legge n° 127/1997, che attribuisce ai Responsabili di Settore, 
la competenza, relativamente agli atti di amministrazione e gestione del personale; 
 
VISTA la determina Sindacale 4/2009 confermativa dei Funzionari Responsabili dei 
Settori individuati quali titolari di Posizione Organizzative; 
 
RITENUTA la propria competenza in merito; 
 

D  E  T  E  R  M  I  N  A 
 
Per le causali espresse in premessa e che qui s’intendono integralmente riportate; 
 
COLLOCARE a riposo, per dimissioni volontarie, a decorrere dal prossimo 01/01/2011, 
la sig.na  Scuccia  Aurora Letizia nata a Francofonte il 11 Settembre 1948, ex IV^ Q. F. 
Cat. “B.5” del nuovo sistema di classificazione, di cui al C.C.N.L. 31 marzo 1999, giusta 
istanza presentata in data 25 Maggio 2010 prot. n° 7689;  
 
STABILIRE che ai fini della liquidazione della pensione ordinaria e diretta da parte 
dell’I.N.P.D.A.P., la sig.na Scuccia Aurora Letizia alla data del 31 Dicembre 2010, avrà 
maturato un’anzianità di servizio utile a pensione di anni 33 mesi 00 giorni 29;  
 
DETERMINARE la retribuzione fondamentale annua contributiva alla data del 31 
Dicembre 2010, giorno antecedente il collocamento a riposo della dipendente in 
argomento nella seguente misura: 
- Stipendio Cat. “B.5” C. C. N. L. 2002/2005……………….………    €.   18.808,80 
- Retribuzione individuale di anzianità….……………….…………    €.        749,16 
- Assegno ad personam non riassorbibile……………….………..…    €.          55,32 
- Tredicesima mensilità………………………….………..………….    €.     1.679,12 
- Indennità di  Comparto……………….……………….………..….    €.        471,60 
- Indennità Specifica art. 5 C.C.N.L. 31/03/1999………...…………    €.          64,56 

Totale  €.    21.828.56 
 
DICHIARARE estinto il rapporto di lavoro del dipendente in argomento, a far data dal 
prossimo 1° Gennaio 2011; 
 
DARE ATTO che il Responsabile del Settore “Gestione Risorse Umane” di questo Ente, 
esperirà tutti gli atti necessari per la liquidazione della pensione diretta ordinaria e, 
dell’Indennità Premio di Fine Servizio alla dipendente. 
 
DARE ATTO  infine che la presente determinazione: 
- E’ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante    
   la copertura finanziaria;  
- E’ inserita nel fascicolo delle Determine  tenuto dal Responsabile del Settore            



 

  “Gestione   Risorse Umane” di questo Ente. 
 
Di TRASMETTERE  copia  della presente  determinazione all'Ufficio Segreteria per la   
pubblicazione all'Albo  Pretorio e per conoscenza al Sindaco  e  all'Assessore  al  ramo. 
  
                                        IL DIRIGENTE DEL SETTORE  
                                                            F.to Rag. Salvatore Cunsolo 
 
 



 

UFFICIO RAGIONERIA 
 
Il Responsabile Servizio Finanziario, vista la superiore determinazione del Responsabile 
del Servizio, attesta, in merito alla spesa che quest'ultima comporta, la copertura 
finanziaria ai sensi dell'art. 55, 5° comma della Legge 142/90 e così come sostituito 
dall'art. 6 comma 11 della Legge n.127/97 ed esprime parere favorevole di regolarità 
contabile.  
 

A  P  P  O  N  E 
 
al presente provvedimento il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria  
 
Addì _________________ 
     
                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO 
  
                                     __________________________________ 
 
 
 

UFFICIO DI SEGRETERIA 
  

Relata di pubblicazione 
 
Su attestazione del messo comunale si certifica  che  la  presente  determinazione  è stata 
affissa in copia all'albo comunale per 15 giorni consecutivi 
dal_________________al_________________. 
 
Addì _______________ 
 
 IL MESSO COMUNALE                                        IL SEGRETARIO GENERALE                         
 
_____________________                     ____________________________ 
 
 

 


