
 

 
 

DETERMINAZIONE  DEL  RESPONSABILE  DEL  SETTORE 
 

SETTORE: GESTIONE RISORSE UMANE                         SERVIZIO: PERSONALE  
 
 N.R.G. 391                                                   DEL 29/06/2010 
 
 
N.  15 

Oggetto:Applicazione degli Istituti a carattere economico 
aventi carattere vincolato ed automatico del  C.C.N.L. 
2008 - 2009 -Stipulato  il 31 LUGLIO 2009. 

 
DATA 07/06/2010  

 

 
I L  DIRIGENTE DEL SETTORE  

 
PREMESSO CHE: 
-    in data 31Luglio 2009 tra ARAN e OO.SS. è stato sottoscritto il Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del personale del Comparto Regioni-Autonomie locali per il 
biennio economico 2008-2009; 
 

- il comma 5 dell’art.1 del suddetto C.C.N.L. stabilisce che gli effetti del contratto 
decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione e che l’avvenuta 
stipulazione viene portata a conoscenza degli Enti interessati con idonea 
pubblicità da parte dell’ARAN. 
 
il comma 6 dell’art.1 del suddetto C.C.N.L. sottoscritto il 31/07/2009 stabilisce che gli 
istituti a contenuto economico è normativo con carattere vincolato ed automatico sono 
applicati dagli enti destinatari entro 30 giorni dalla data di stipulazione ; 
 
- il comma 1 dell’art.2 del citato C.C.N.L. stabilisce che il trattamento economico 
tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo delle diverse categorie è 
incrementato dagli importi mensili lordi, per tredici mensilità, indicati nella 
tabella A allegata al C.C.N.L. sopra specificato e con le decorrenze ivi previste; 

 
- l’art 3 del citato C.C.N.L. stabilisce che nei confronti del personale cessato o che  

cesserà dal servizio con diritto a pensione nel periodo di vigenza del contratto di 
parte economica relativo al biennio 2008-2009, gli incrementi di cui al comma 1 
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dell’articolo 2, hanno effetto integralmente,alle scadenze e negli importi previsti 
nella tabella A, ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza; agli 
effetti della indennità premio di fine servizio,dell’indennità sostitutiva del 
preavviso, nonché di quella prevista dall’art. 2122 c.c., si considerano solo gli 
scaglionamenti  maturati alla data di cessazione del rapporto; 

 
 
VISTO il prospetto analitico degli incrementi contrattuali e delle scadenze, allegato A) al 
C.C.N.L. sottoscritto il 31/07/2009; 
 
VISTO il prospetto  riepilogativo del costo del personale a regime per l’anno 2008 e 
2009, predisposto dal gruppo di lavoro appositamente costituito,allegato A) al presente 
atto per farne parte integrante; 
 
VISTO il prospetto riepilogativo delle somme da liquidare al personale dipendente, per 
gli anni 2008 a fino al 31/12/2009; 
 
PROPONE  di liquidare e pagare le somme indicate a fianco di ogni dipendente 
nell’allegato A) al presente atto; 
 

D  E  T  E  R  M  I  N  A  
 
Per le causali espresse in premessa e che qui s’intendono integralmente riportate; 
DI APPLICARE ai dipendenti in servizio nel periodo di vigenza del C.C.N.L. 
sottoscritto il 31/07/2009 (Biennio economico 2008/2009) gli istituti a contenuto 
economico con carattere vincolato ed automatico. 
 
2°)DI IMPUTARE la somma complessiva di € 86.766,84 oltre oneri a carico Ente 
così suddivisi: CPDEL 23,80% + INADEL 2,88 % per € 23.149,39  ed IRAP 8,50% 
per € 7.375,18 per complessivi €30.524,58 per un totale complessivo do €117.291,42  

 
DI LIQUIDAE ad ogni dipendente la somma indicata a fianco di ciascun 
dipendente, di cui nell’allegato A) , all’attribuzione dei miglioramenti contrattuali fino al 
31 Dicembre 2009 ed all’inquadramento dei dipendenti nelle nuove corrispondenti 
Posizioni Economiche alla data del 31 Dicembre 2009 . 
 
VISTO l’art. 51, comma 3, lettera e) della Legge n° 142/1990. così come sostituito 
dall’art. 6, comma 2° della Legge n° 127/1997, che attribuisce ai Responsabili di Settore, 
la competenza, relativa agli Atti di Amministrazione e Gestione del Personale; 
 
DI DARE ATTO infine che gli incrementi economici attribuiti con la presente 
Determinazione, rimarranno acquisiti al patrimonio retributivo dei dipendenti per i futuri 
esercizi finanziari; 
DI TRASMETTERE  copia  del presente provvedimento al Responsabile del Settore 
Finanziario per l’apposizione del visto regolarità contabile attestante la copertura 



 

finanziaria; 
  
DI INSERIRE copia della presente Determinazione nel fascicolo personale di ogni 
dipendente. 
 
                                                               IL DIRIGENTE DEL SETTORE  
                                                                        (F.to Rag. Salvatore Cunsolo) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
UFFICIO RAGIONERIA 

 
Il Responsabile Settore Finanziario, vista la superiore determinazione del Responsabile 
del Settore, attesta, in merito alla spesa che quest'ultima comporta, la copertura 
finanziaria ai sensi dell'art. 55, 5° comma della Legge 142/90 e così come sostituito 
dall'art. 6 comma 11 della Legge n.127/97 ed esprime parere favorevole di regolarità 
contabile.  
 

A  P  P  O  N  E 
 
al presente provvedimento il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria  
 
Addì _________________ 
     
                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO 
  
                                     __________________________________ 
 
 
 

UFFICIO DI SEGRETERIA 
 

Relata di pubblicazione 
 
Su attestazione del messo comunale si certifica che la presente determinazione è stata 
affissa in copia all'albo comunale per 15 giorni consecutivi 
dal_________________al_________________. 
 
Addì _______________ 
 
 IL MESSO COMUNALE                                        IL SEGRETARIO GENERALE                         
 
_____________________                     ____________________________ 
 
 

 


