
REGIONE SICILIANA 

C O M U N E  D I  F R A N C O F O N T E 
PROVINCIA DI SIRACUSA 

                              
                                                                                              N°117 

          Reg. del 01/07/2009 

 
COPIA DELIBERAZIONE  DELLA GIUNTA COMUNALE  

 
  
OGGETTO: Approvazione Costituzione  e  ripartizione del fondo per le Politiche di sviluppo delle 
Risorse  Umane e per la produttività per l’esercizio Finanziario 2009 – Art. 15 CCNL sottoscritto il 
01Aprile 1999.-  
  
L’anno duemilanove  .il giorno         uno                           del mese di luglio  

alle ore 18,30 nella sala delle adunanze del Comune suddetto convocata con appositi avvisi la Giunta comunale si è 

riunita con la presenza dei Signori: 

CONVENUTI  PRESENTI ASSENTI 
Dott. Giuseppe CASTANIA        P  

Avv. Gaetano SPOTO PULEO           A 

Mariana MONTALTO         P  

Giuseppe SALVAGGI         P  

Salvatore PALERMO         P  

Giuseppa I. LA FERLITA         P  

Angela CUNSOLO 

SINDACO 

Vice Sindaco 

ASSESSORE 

 “ 

“ 

“ 

“ 

 
                  A 

 
 Partecipa   il Segretario Generale Dott. Alfredo CENTAMORE 
 
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i  
 
a deliberare sull’oggetto sopraindicato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
OGGETTO: Approvazione Costituzione  e  ripartizione del fondo per le Politiche di sviluppo delle 
Risorse  Umane e per la produttività per l’esercizio Finanziario 2009 – Art. 15 CCNL sottoscritto il 
01 Aprile 1999.-  

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
Sottopone alla Giunta Municipale la seguente proposta di Deliberazione: 

 
PREMESSO che l’art. 15 del CCNL del personale dipendente prevede la determinazione e 
ripartizione delle risorse da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e che il fondo 
medesimo è destinato alla erogazione di compensi incentivanti la produttività; 
 
DATO ATTO che rispetto al fondo 2008 lo stesso ai sensi dell’artt. delle legge n. 133/2008 va 
ridotto riportandolo al fondo determinato per il 2004 che era dell’importo di €. 400.000,00, 
deducendo da essa la somma iscritta per memoria; 

 
RILEVATO che in questo senso l’Amministrazione con delibera di G.M. n.61 del 09/04/2009  ha 
emanato le relative direttive tenendo conto altresì di quanto evidenziato dalla CORTE dei Conti – 
Regione Sicilia trasmessa con nota prot. n. 1262/Contr; 
 
CONSIDERATO che il fondo nella sua costituzione è pari ad €. 391.595,00; 
 
CHE i capi-servizi dell’Ente hanno presentato i seguenti progetti obiettivi:  
   - Autisti Scuolabus anno 2009                Euro    10.848,00 
   - Accensione e spegnimento caldaie           Euro     1.538,00 
   - Progetto Acquedotto                        Euro    23.000,00 
   - Progetto Vigili Urbani                     Euro    25.000,00   
   - Progetto Necrofori                         Euro     2.500,00     
   - Assistenza Manif.Estiva(Gianì)             Euro     4.258,00 
   - Assistenza Spettacoli                      Euro     3.123,00 
   - Sportello Universitario                    Euro     2.076,00 
   - Progetto Contenzioso                       Euro     2.000,00 
   - Progetto Biblioteca                        Euro     5.000,00        
   - Progetto Igiene e Sanità                   Euro     5.896,00 
   - Progetto Servizi Sociali        Euro    9.000,00 
   - Progetto obiettivo (Gianì)       Euro    2.000,00   
      
CHE in data 26/05/2009 prot. n. 8968 ( successivo al verbale di delegazione trattante ) è pervenuto 
un ulteriore progetto da parte dell’Ufficio P.I., Sport, Turismo e Spettacolo per un importo di 
€.2.168; 
 
     SPESA COMPLESSIVA PRESUNTA PROGETTI  TOTALE EURO    98.406,00 
 
 
VISTO il verbale della delegazione trattante la cui riunione si è tenuta in data 18/05/2009; 
 
RITENUTO, altresì, che con delegazione trattante si è convenuto di effettuare per il periodo 
Giugno – Ottobre 2009 un solo rientro settimanale mentre da Novembre a Dicembre si 
riprenderanno due rientri settimanali; 
 



OSSERVATO che per quanto attiene i progetti obiettivi si ritiene di considerare coerenti con i 
propri obiettivi politici-amministrativi i seguenti progetti per l’importo indicato a fianco di ciascuno 
di essi: 
   - Autisti Scuolabus anno 2009                Euro     8.848,00 
   - Accensione e spegnimento caldaie  
     e assistenza manifest. Varie               Euro     3.000,00 
   - Progetto Acquedotto                        Euro    23.000,00 
   - Progetto Vigili Urbani €.23.000            Euro     8.000,00  
     Limitatamente a €.8.000 verranno impegnati 
      Con presente fondo, mentre €.15.000 verranno 
      Impegnati in sede di variazioni di bilancio  
   - Progetto Necrofori                         Euro     2.500,00     
   - Assistenza Manif.varie (Gianì)             Euro     4.500,00 
   - Progetto Contenzioso                       Euro     1.000,00 
   - Progetto Igiene e Sanità                   Euro     3.896,00 
    
 SPESA COMPLESSIVA PRESUNTA PROGETTI  TOTALE EURO   54.744,00 
 
 
 
ATTESO altresì che la somma destinata al lavoro straordinario pari a €.25.000,00  viene ripartita 
ed assegnata ai funzionari apicali del Comune tenendo conto delle risorse umane assegnate, come 
da prospetto allegato; 
 
RITENUTO pertanto sulla base delle superiori valutazioni di dover procedere alla costituzione e 
ripartizione del fondo; 
 
RITENUTO provvedere in merito, si propone dunque alla Giunta di fare propria la superiore 
proposta di deliberazione; 
 
Il responsabile del servizio interessato, ai sensi e per gli effetti dell’art.12 della L.R. 
30/2000,esprime parere favorevole  in ordine alla regolarità tecnica; 
 

     IL Responsabile del Servizio 
      F.to Rag. Salvatore Cunsolo 

Ed in relazione a quanto sopra, 
 

LA GIUNTA MUNICIPALE 
 
Vista la superiore proposta; 
Visto il verbale della delegazione trattante; 
Ritenuto di fare propria la propria medesima; 
VISTA la L.R.n°30/2000; 
 
 
All’unanimità di voti espressi per alzata di mano; 

 
DELIBERA 

 
1) Di quantificare il fondo per il 2009 nella misura di €. 391.595,00 che risulta essere uguale a 

quello dell’anno 2004. 
 



2) Di ripartire detto fondo per le seguenti finalità, nel seguente modo: 
 
STANZIAMENTO COMPLESSIVO DEL FONDO DESTINATO ALLE POLITICHE DI SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ESERC. FINANZIARIO 2009 
               
                    Totale del Fondo     2009       €    391.595,00   
                                                        ============== 
 
A) Importo del fondo destinato al pagamento dei 3 scatti 
   di progressione economica orizzontale calcolati 2009 "  - 166.065,64           
 
B) Importo del fondo destinato al pagamento indennità 
    Di comparto a regime per il 2009                    "   - 47.821,00              
 
 
VALORE DEL FONDO RESIDUO AL NETTO DEGLI IMPORTI DI CUI  
AI PUNTI “A” e “B”                                      €   177.708,36 
                                                        ============== 
 
 
DISPONIBILI ALL’UTILIZZO PER IL 2009                     € 177.708,00 
 
INDENNITA’ VARIE-PER L’ESERCIZIO 2009 Allegato “A”       €  82.395,21 
 
INCAPIENZA DEL FONDO 2008 DA RECUPERARE 2009             €  40.568,79 
 
RESIDUA SOMMA  A DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE 2009  €  54.744,00 
 
 
3) Di finanziare i progetti obiettivi qui di seguito descritti per l’importo a fianco ciascuno indicato: 
   - Autisti Scuolabus anno 2009                Euro     8.848,00 
   - Accensione e spegnimento caldaie  
     e assistenza manifest. Varie               Euro     3.000,00 
   - Progetto Acquedotto                        Euro    23.000,00 
   - Progetto Vigili Urbani €.23.000            Euro     8.000,00  
     Limitatamente a €.8.000 verranno impegnati 
      Con presente fondo, mentre €.15.000 verranno 
      Impegnati in sede di variazioni di bilancio  
   - Progetto Necrofori                         Euro     2.500,00     
   - Assistenza Manif.varie (Gianì)             Euro     4.500,00 
   - Progetto Contenzioso                       Euro     1.000,00 
   - Progetto Igiene e Sanità                   Euro     3.896,00 
    
  
     SPESA COMPLESSIVA PRESUNTA PROGETTI  TOTALE EURO   54.744,00 
 
 
 
4) Di dare mandato ai Capi-Settori in uno alla conferenza dei servizi con il Direttore Generale di 

individuare i soggetti  cui assegnare l’art. 17 del Contratto di lavoro. 
 
5) Di assegnare ai Capi-Area la somma di €.25.000,00 per lavoro straordinario come da allegato “ 

B” che fa parte integrante della presente; 
      



6) Di disporre un rientro pomeridiano di Mercoledì di ogni settimana anziché due per il periodo 
Giugno-Ottobre e di ripristinare i due rientri da Novembre a dicembre 2009. 

 
 
 

 
UFFICIO  RAGIONERIA 

Ai sensi del combinato disposto dell’art.12 L.R.30/2000 e Art.13 della L.R.44/91,si esprime 
parere Favorevole in ordine alla regolarità contabile. 

 
IL Responsabile Dei Servizi Finanziari 

F.to Dott. Salvatore Sarpi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

COMUNE DI FRANCOFONTE 
Provincia di Siracusa 

 
SOMME DA ASSEGNARE PER STRAORDINARIO  - ANNO 2009 

€.25.000,00 
  

ALLEGATO “B” 
 

DIRETTORE GENERALE 
 

DOTT. Alfredo CENTAMORE €.720,00 
 

      
 

     UFFICIO CONTRATTI     N. 1 UNITA’ 
   - ALIBRANDI Ornella          
    
     UFFICIO ESPROPRIAZIONI    N. 1 UNITA’ 
   - Geom. Rocco Cesare DENI  

 
   

RESPONSABILE DI SETTORE E PERSONALE ATTRIBUITO AL SETTORE 
 

 Dott. Alfio BRULLO  - Responsabile di Settore: 
       €.7.560,00 
   
     UFFICIO PUBBLICA ISTRUZIONE  N. 2 UNITA’ 
   - POLIZZI Anselmo Maria    
   - ZAPPARRATA Giuseppe      
 
     SERVIZIO SCUOLABUS    N. 3 UNITA’ 
   - ALOI Antonino             
   - RINAUDO Marcello          
   - DI PIETRO Vincenzo        
 
     
   - ARCIDIACONO Ermanno       N. 1 UNITA’ 
 
     IGIENE SANITA     N. 2 UNITA’    
      
   - MENDOLA Maurizio         
   - BOMBAGI Orazio           
     
     NETTEZZA URBANA    N. 13 UNITA’                                
   - CAVALLO Giuseppe         
   - ABRAMO Alfio             
   - CRIFO’ Salvatore         
   - DI FALCO Salvatore       
   - GRASSO Angelo            
   - GUERCIO Salvatore        
   - LA VILLA Giuseppe        



   - MARCHISELLO Salvatore    
   - PILOTA Michele           
   - TRAGNA Francesco         
   - TRIBULATO Giuseppe       
   - ZITO Giovanni            
   - SPERANZA Giuseppe          
           
 
================================================================== 

   
RESPONSABILE DI SETTORE E PERSONALE ATTRIBUITO AL SETTORE 

 
RAG. Salvatore CUNSOLO  - Responsabile di Settore: 

        €.3.040,00 
 
                             
      
     ATTIVITA’ PRODUTTIVE 
   - LUMINARIO Anna Maria           N. 1 UNITA’       
    
     
     UFFICIO MESSI      N. 2 UNITA’ 
   - LA ROSA Gesualdo          
   - PEPE Salvatore           
 
    UFFICIO PERSONALE      N. 2 UNITA’ 

- MANTARRO Maria Clotilde   
- GIORDANO Michele          

   
     AFFARI CIMITERIALI        N. 3 UNITA’                         
   - CIMINO Gaetano           
   - NAPOLI Alfio                 
   - TRIOLO Domenico 
 
================================================================== 

 
 

RESPONSABILE DI SETTORE E PERSONALE ATTRIBUITO AL SETTORE 
 

DOTT. Nuccia FAVA  - Responsabile di Settore: 
       €.1.440,00 

 
    SERVIZI SOCIALI     N. 3 UNITA’ 
  - CASELLA Giuseppe            
  - TRIGILIO Nellina            
  - SANTOCONO Vincenzo         
 ================================================================== 
 
 
 
     AFFARI GENERALI     N. 1 UNITA’ 
   - MANTARRO Carmela          
   
   

      
 

RESPONSABILI DI SETTORE E PERSONALE ATTRIBUITO AL SETTORE 
  



 DOTT. Salvatore SARPI  - Responsabile di Settore: 
 

        €.2.520,00 
 
     RAGIONERIA GENERALE  
   - SPINA MARIA Concetta        N. 1 UNITA’ 
        
 
     TRIBUTI E TASSE     N. 6 UNITA’ 
   - ROSSO       Salvatrice      
   - LENTINI     Concetta      
   - MOTTA       Giuseppe      
   - CATANIA     Giovanni      
   - BONAVITA Santo            
   - SALAMONE Giuseppe        

================================================================ 
 
 

RESPONSABILI DI SETTORE E PERSONALE ATTRIBUITO AL SETTORE 
 

  SIG.RA Maria BELLOFIORE  - Responsabile di Settore: 
 

        €.3.240,00 
  
      
     ARCHIVIO PROTOCOLLO I.A.C.P. P.U.C. L.S.U. EMIGRATI  
   - GUZZARDI Giuseppe      
   - DIPIETRO Filippo          N. 2 UNITA’ 
    
          
     UFFICIO ANAGRAFE 
   - DI PIETRO Rosalba         
   - MALLIA Salvatore(1956)      N. 2 UNITA’ 
    
     UFFICIO ELETTORALE 
   - MEZZIO Vita                N. 1 UNITA’  
    
     UFFICIO STATO CIVILE 
   - SCUCCIA Silvana             N. 1 UNITA’ 
    
     BIBLIOTECA COMUNALE E ARCHIVIO STORICO N. 2 UNITA’ 
   - SCUCCIA Aurora            
   - CAVALLARO Maria Grazia   
    
 
     IMPIANTO TELEFONO FISSO 

   - ARDENTE Dario                  N. 1 UNITA’ 
 
 
 
 
 
 

RESPONSABILI DI SETTORE E PERSONALE ATTRIBUITO AL SETTORE 
 

ING. Carmelo FLORIDIA  - Responsabile di Settore: 
 

          €.2.160,00 



 
    LAVORI PUBBLICI/MANUTENZIONI/EDILIZIA/PROTEZ.CIVILE  
                                            N. 6 UNITA’ 
  - FARFAGLIO Gaetano        
  - CIAFFAGLIONE Giuseppe                 
  - DE LUCA Giuseppe                      
  - GIANI Salvatore          
  - MAGNO Cirino                 
  - TAVERNA Emanuele                      
    
    

 
ING. Salvatore LA TERRA MULE’- Responsabile di Settore: 
        €.1.080,00 
URBANISTICA       N. 3 UNITA’ 

   - SALAMONE Sebastiano                  
- ZARBANO Maria Concetta   
- AGOSTA Santa             

   
 
================================================================== 
 
 
 
 
 

 
RESPONSABILI DI SETTORE E PERSONALE ATTRIBUITO AL SETTORE 

 
DOTT.SSA Maria Grazia ALDERUCCIO - Responsabile di 

Settore: 
 
         €.3.240,00 
-  Polizia Municipale -     N. 9 UNITA’ 
  
     VIGILI URBANI 
   - PISTRITTO Francesco  
   - CONVERSO Gianvito    
   - DI MARCO Lucia       
   - SANTOCONO Giancarlo  
   - RUSSO Sebastiano     
   - SAVASTA Salvatore    
   - LOREFICE Archimede   
   - SALAMONE Giuseppe    
   - TURRISI Francesco    
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 


