
DELIBERA N. 13                     DEL 27/01/2009 
 
PREMESSO che ai sensi dell'art. 12 della L.R.  23/12/2000 n.30 in merito alla seguente 
proposta di deliberazione sono stati acquisiti i prescritti pareri da parte dei Responsabili dei 
Servizi  interessati sul retro riportati; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 28 Febbraio 2000, n.81; 
 
VISTA la Legge Regionale 26 Novembre 2000, n.24; 
 
VISTA La Legge Regionale 29 dicembre 2003 n.21 pubblicata sulla G.U.R.S. Parte I, n.57 del 
30dicembre 2003 recante disposizioni programmatiche e finanziarie per l'anno 2004, che 
all'art. 25, comma1, estende il contributo di cui al comma 1 dell'art. 2 della Legge Regionale 
26 novembre 200,n.24, a tutte le misure di fuoriuscita previste dalla legislazione vigente e a 
tutti i soggetti destinatari del regime transitorio dei Lavori Socilamente Utili finanziati con oneri 
a carico del bilancio regionale; 
 
VISTA la circolare assessoriale n.2926 del 30/12/2008dell'Agenzia Regionale per l'impiego e 
la Formazione Professionale recante chiarificazioni in merito alle procedure di finanziamento 
dei contratti di diritto privato stipulati ai sensi della Legge regionale n.85 del 21/12/1995 e 
n.16 del 14/04/2006; 
 
CONSIDERATO che il richiamato art. 2 della L.R. 26 NOVEMBRE 2000, n.24, prevede la 
possibilità di concedere un contributo pari a €.30.978,41, ripartito in cinque annualità in quote 
di pari importo, per ogni lavoratore destinatario del regime transitorio dei lavori socialmente 
utili ed impegnato nelle predette attività con finanziamento a carico del bilancio regionale ed a 
cui viene assicurata l'operazione  - attraverso le misure di fuoriuscita del bacino dei lavori 
socialmente utili prerviste dalla legislazione vigente - e con un compenso mensile non 
inferiore a €.671,39; 
 
EVIDENZIATO che l'art. 25, comma 1, nell'estendere il predetto contributo a tutte le misure di 
fuoriscita previste dalla legislazione vigente e a tutti i soggetti destinatari del regime transitorio 
dei lavori socialmente utili con oneri a carico del bilancio regionale, non statuisce che gli 
stessi debbano essere in costanza di utilizzazione in attività socialmente utili, bensì essere 
soggetti destinatari del c.d. regime transitorio dei lavori socialmente utili; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 139 del 12/07/01 con la quale, ai sensi e 
per gli effetti dell'art.5 della Legge Regionale 26 novembre 2000, n.24, veniva adottato il 
piano di fuoriscita del lavoratori destinatari del regime transitorio dei lavori socialmente utili; 
 
VISTA la nota prot. n. 5148 del 20/12/01, con la quale l'Assessorato Regionale del Lavoro, 
della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell'Emigrazione - Agenzia 
Regionale per l'Impiego e la Formazione Professionale, ha comunicato l'approvazione del 
predetto piano; 
 
VISTA la circolare n. 91 DEL 30/12/2008, 3° Comma, nella quale tra l'altro deve essere 
specificato che nella fattispecie è stato aggiornato l'elenco dei 20 lavoratori con ulteriori 7 ex 
L.S.U., provenienti da cooperativa, stabilizzati da questo Ente giuste delibere n.172 del 



25/09/07 e n.186 del 22/10/07 con contratto quinquennale; 
 
PER I MOTIVI SUESPOSTI SI CHIEDE ALL'ORGANO DELIBERANTE COMPETENTE 
L'APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA NEL TESTO COSI' COME SOPRA RIPORTATAE, 
L'ADOZIONE DEL RELATIVO PROVVEDIMENTO, DISPONENDO: 
 
Per le causali in narrativa esposte e che qui s'intendono integralmente riportate: 
 
1) Di autorizzare il Responsabile del Servizio Sig.ra Maria Bellofiore a richiedere 
all'Assessorato  Regionale al Lavoro, della Previdenza Sociale , della Formazione 
Professionale per l'iImpiego e la Formazione Professionale, il finanziamento di cui in 
premessa, per complessivi €.167.333,04; 
2) Di approvare l'allegato elenco nominativo dei lavoratori da  assumere con le indicazioni 
richieste dalla Circolare Assessoriale n.39 del 19/02/2004: 
3) Di dichiarare che il trattamento economico mensile per ogni lavoratore non sarà inferiore a 
€. 671,39. 
4) Impegnare la spesa complessiva a carico di questo Ente, ammontante complessivamente 
a €.392.794,05 sul Bilancio 2009 del predisponendo bilancio 2009; dando atto che la somma 
di €.167.333,04 sarà coperta con finanziamento a tal uopo destinato dalla Regione Siciliana; 
5) Di precisare che secondo la circolare n.2926/Serv. V del 30/12/2008 oltre ai 20 lavoratori 
sono aggiunti i 7 lavoratori di cui alla propria precedente delibera n.172 del 25/09/2007, che si 
allega. 
6) Dichiarare, ravvisata l'urgenza, la presente immediatamente esecutiva. 


