DELIBERA N. 69 DEL 23/04/09

OGGETTO: INTEGRAZIONE IMPEGNO LAVORATIVO DI N.2 UNITA' PER ADEMPIMENT]I
CONNESSI Al DOVERI D'UFFICIO PER IL PERIODO DAL COMPLESSIVO DI 30 GIORNI.

PREMESSO che ai sensi dell'art. 12 della Legge 23/DIC/2000 n.30 in merito alla seguente
proposta di deliberazione sono stati acqusiti i pareri sul retro riportati:

PREMESSO che per carenza di Organico nel Comando dei Vigili Urbani, richiedono una mole
di lavoro non indifferente;

DATO ATTO che per fronteggiare gli adempimenti sopra descritti € necessario assicurare
all'Ufficio predetto "COMANDO VV.UU." la presenza di n° 2 unita lavorativa C.Q. che
attualmente svolgono n.18 ore lavorative sempre nel suddetto Ufficio;

RITENUTO pertanto integrare per il periodo di 30 giorni I'orario di lavoro settimanale a 36 ore
alle seguenti unita: Panarello Marinella, Mastrantonio Catena.

DATO ATTO che al suddetto personale sara corrisposto l'importo integrativo giusta Circolare
Assessoriale n°312 del 13/05/1998, sulla scorta della effettiva presenza in Ufficio;

PER | MOTIVI SUESPOSTI SI CHIEDE ALL'ORGANO DELIBERANTE COMPETENTE
L'APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA NEL TESTO SOPRA RIPORTATO E
L'ADOZIONE DEL RELATIVO PROVVEDIMENTO DISPONENDO:

1) AUTORIZZARE l'integrazione di n°18 ore di lavoro settimanali in aggiunta, in aggiunta alle
18 ore che attualmente svolgono le n° 2 Unita C.Q. Sig.re Panarello Marinella e Mastrantonio
Catena per il periodo di 30 giorni con decorrenza dell'approvazione del presente atto
deliberativo come da prospetto che di seguito si riporta:

- PANARELLO MARINELLA -Personale C.Q. €854,80 X 30giorni

- MASTRANTONIO CATENA -Personale C.Q. €854,80 X 30 giorni

1) IMPUTARE la spesa complessiva presunta di € 2.311,04 compresi oneri riflessi a carico
Ente all'intervento 1.01.08.01 Cap. 27 "Interventi per le politiche giovanili".

2) DARE ATTO che le ore autorizzate non potranno essere oggetto di recupero nei mesi
successivi e saranno svolte a completamento delle ore previste;

DARE ATTO altresi, che l'autorizzazione di cui sopra, non comporta alcuna modifica nel
rapporto fin qui instaurato con i singoli lavorativi ne da diritto ad altre spettanze, oltre quelle
previste per legge.



