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Visto che:
- i Comuni di Lentini, Carlentini e Francofonte costituiscono il distretto socio-sanitario 49, nell'ambito del quale il Comune di Lentini svolge il ruolo di capofila;
-
il Ministero riconosce quale Ente gestore del Pon Inclusione di cui all' Avviso n. 3/2016SIA il Distretto Socio Sanitario e che a tale Ambito sono state demandate la responsabilità e l'esercizio
delle procedure operative  da adottare nell'offerta integrata e coordinata dei servizi per l'inclusione sociale attiva di fasce svantaggiate;
tutte le nuove politiche di contrasto alla povertà, sono ispirate al principio di inclusione sociale attiva, da realizzare mediante una rete integrata di servizi e interventi, programmati dal Servizio Sociale Territoriale e sulla base di una valutazione globale delle problematiche , dei bisogni e delle risorse dei beneficiari e del loro nucleo familiare, mediante procedure di pre-assessment, presa in carico e assessment che sono tipiche del servizio sociale professionale;
la deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 10 del 15/12/2016 con la quale è stata approvata la proposta di intervento relativa all'Avviso pubblico n.3/2016 Fondo Sociale Europeo  - Programma Operativo Nazionale 2014/2020 PON INCLUSIONE per l'attuazione del Sostegno per l'Inclusione Attiva SIA/REI, oggi RDC);
il Decreto Direttoriale n. 120 del 06/04/2017 dell'Autorità di Gestione PON Inclusione di approvazione ed ammissione a finanziamento della proposta progettuale presentata da questo Distretto Socio Sanitario 49 per un importo complessivo di € 1.238.700,00;
la Convenzione di sovvenzione AV3-2016-SIC_56, digitalmente sottoscritta dal Sindaco del Comune di Lentini, Capofila, e dal Direttore Generale Autorità  di Gestione PON Inclusione, approvata con Decreto AdG. n. 586 del 30/11/2017;
le linee guida pubblicate dal Ministero che pongono in capo al SST dei singoli Comuni la dimensione operativa del primo contatto e della presa in carico dei cittadini beneficiari dei servizi (segretariato sociale, assessment e management dei casi, redazione dei piani assistenziali individualizzati, orientamento e accompagnamento, etc.);
· il verbale n. 4 del Comitato dei Sindaci del' 11 marzo 2020 che predispone l'ingresso  dei Comuni di Carlentini e Francofonte come Partner di progetto, la modifica alle azioni al cronoprogramma e al piano finanziario del progetto;
· l'approvazione da parte del MLPS Registro ufficiale prot. Uscita n. 2768 del 06/04/2020 della rimodulazione del Piano (Avviso 3/2016) di cui si allega copia;
Considerato che:
il Comune di Francofonte  deve attivare un sistema coordinato e innovativo d'interventi in grado di assicurare un funzionamento omogeneo e sincrono dei servizi, quali:  segretariato sociale, valutazione multidimensionale dei bisogni mediante équipe multidisciplinare, potenziamento del servizio sociale territoriale (anche con servizi ICT) per la presa in carico integrata dei beneficiari, predisposizione di piani personalizzati d'intervento; identificare e mappare le risorse formali e informali della comunità che possono essere attivate dall'équipe multidisciplinare al fine di contrastare le condizioni di disagio dell'utente e dei propri familiari; rendere operativi interventi di collegamento dei diversi attori istituzionali e non;
· le Amministrazioni Pubbliche possono procedere ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.lgs. n. 165/01 al conferimento di incarichi individuali solo per soddisfare esigenze a cui non possono far fronte con il personale in servizio;
· il Comune di Francofonte per far fronte alle specifiche esigenze di attuazione di progetti da realizzare con fondi Europei, Nazionali, Regionale e Comunali dovrà sostenere carichi di lavoro crescenti per i quali il personale in servizio non è sufficiente;
· con le risorse in ruolo c/o gli uffici dei servizi sociali del Comune di Francofonte, tale parametro (1/5000) oggi non può dirsi soddisfatto e che si intende pertanto procedere alla selezione di professionisti in possesso di requisiti, di titoli ed esperienza a cui poter conferire l'incarico per la gestione dei servizi sociali per l'inclusione socio-lavorativa ed educativa;
Visto che:
le risorse attinenti ai professionisti da incaricare sono allocate come indicato nella sottostante tabella:
	AZION E
	DESCRIZIONE
	IMPORTO

	A.1.c.2
	Interventi sociali:assistenza educativa domiciliare, ass. educativa territoriale per la costruzione di requisiti per occupabilità e supporto all'inclusione sociale di giovani e adulti
(Quota Assistenti  Sociali – Psicologi - Ed. Professionale)
	€ 68.500,00

	B.1.a
	Servizi di sostegno educativo scolastico ed extra scolastico.
(Quota Ed. Professionali)
	€ 54.000,00


RICHIAMATA la deliberazione del Comune Capofila Lentini, di G.M. n. 46 del 13.03.2018, adottata ai sensi del co. 2 dell'Art. 250 del DL 267/00 con la quale è stato istituito il capitolo di entrata per l'allocazione del finanziamento di € 1.238.701,00, quale totale importo del Piano, e relativo capitolo di spesa;
Visti:


lo statuto Comunale;
il D. Lgs. 50 del 18 aprile 2016, come modificato dal D. Lgs. 56/2017; la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,  
la Determina Sindacale  n.4 del 18.02.2020 di incarico di coordinatore del 5°Settore; 
DETERMINA
1.   DI PRENDERE ATTO del Piano di intervento rimodulato approvato dal MLPS, di cui si allega copia;
2. DI APPROVARE l'avviso pubblico (All. A) e il modello di domanda (All. B ) che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto, per la selezione di N. 7 professionisti tramite costituzione di N. 4 long list per la realizzazione del Piano di intervento approvato con Convenzione N. AV3-2016- SIC_ 56, - Decreto Direttoriale n. 120 del 06/04/2017 dell'Autorità di Gestione PON Inclusione di .approvazione ed ammissione a finanziamento della proposta progettuale presentata da questo Distretto Socio Sanitario 49 per un importo complessivo di € 1.238.700,00;
3. DI PREVEDERE che l'impegno di spesa di € 122.500,00, occorrente all'attuazione delle azioni su descritte verrà assunto a seguito del trasferimento delle somme da parte del MLPS;
4. DI DARE ATTO che le spese sono ammissibili a valere sul Pon Inclusione per la realizzazione del Piano di intervento approvato con Convenzione N. AV3-2016- SIC_ 56 e saranno rendicontate secondo le modalità previste nell'avviso 3/2016;
5. DI DARE ATTO che l'avviso in oggetto sarà pubblicato nell'Albo Pretorio del Comune e saranno assolti gli obblighi previsti dall'art. 37 del D.Lgs. n.33/2013 ai fini della pubblicità della presente determinazione sull'apposita sezione del sito internet dell'ente "Amministra zione Trasparente";
6. DI NOMINARE R.U.P. ( responsabile unico di procedimento) il Dott. Giuseppe Casella Dirigente V° settore – Servizi Sociali
7. DI DICHIARARE  l'assenza di conflitto di interessi  ex art. 6 bis della legge 241/90 come
introdotto dalla legge 190/2012 e come previsto dal Piano anticorruzione dell'Ente;
8.  DI PRECISARE che il servizio non comporta oneri finanziari per l’ente in quanto gravante totalmente sul FSE 2014/20-PON Inclusione.

Francofonte _______________________


Il Dirigente del V Settore 

                                                                                                              Dott. Giuseppe Casella 
















                                                                                                        ________________________________

	VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

	Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, osservato: ………………………………………………………………………….………….

 …………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

rilascia:

 FORMCHECKBOX 
 PARERE FAVOREVOLE

 FORMCHECKBOX 
 PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Data ………………………

Il Responsabile del servizio finanziario

...............................................................




	ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

	Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

	Impegno
	Data
	Importo
	Capitolo
	FPV
	Esercizio

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Data …………………………….

Il Responsabile del servizio finanziario

………………………………………………

	Con l’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.


N. ......................... DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal ............................................. al .............................................


Data, ..............................................

II Responsabile del servizio

OGGETTO: DETERMINAZIONE  DI APPROVAZIONE  AVVISO DI SELEZIONE PER LA


COSTITUZIONE DI LONG LIST PER LA SELEZIONE DI N.7 FIGURE PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DEL SOSTEGNO	PER L'INCLUSIONE ATTIVA, FINANZIATO NELL'AMBITO DEL FSE 2014/20- PON INCLUSIONE- AVVISO  3/2016 E NOMINA RUP.- 
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