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PER LA PI.JBBLICAZIONE

COMUNE DI FRANCOFONTE

Libero Consorzio Comunale di Siracusct

SETTORE VI- ARBA AMMINISTRATIVA

UFFICIO GBSTIONB RISORSB UMANB

DETERMINAZIONE N. 97 de|30.05.2024 REG.D.D. qí'l aet ?lO.O5,'2o2-e

OGGETTO

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME (18 ORE
SETTIMANALI) DI N.2 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO, EX CAT. C, POSIZIONE
ECONOMICA CT. APPROVAZIONE VERBALI, GRADUATORIA FINALE E NOMINA
CANDIDATI VINCITORI.

IL RBSPONSABILE DEL VI SETTORE

VISTO il D.lgs. n.26112000, modificato ed integrato dal D.lgs. n.12612074;

VISTO il D.lgs. n. I l8/2011;

VISTO il D.lgs. n.16512001;

VISTO 1'ar1.51 della Legge 142190, modificato dall'art. 6 della Legge 127/97

VISTA la L.R. 4Bl91 che recepisce la Legge 142190:

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO I'art. 101 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, che attribuisce ai Dirigenti I'esclusiva
competenza in ordine alla gestione amministrativa, ftnanziaria e tecnica e agli sviluppi organizzativi
dell'Ente;

VISTO il prowedimento Sindacale n. 27 del 19.10.2023 di conferimento incarico e attribuzione della

Posizione Organizzativa del VI Settore alla dott.ssa Sandra Fazio;

VISTE:

- la delibera di Consiglio Comunale n.60 del 1811212023, esecutiva, con la quale e stato approvato il
D ocunrento Uni co d i P ro gramm azione 2024 I 202 6 ;

- la delibera di Consiglio Comunale n.6l del 1811212023, esecutiva, con la quale è stato approvato il
bilancio di previ s i one d el I' es erci zio 2024 I 2026 ;

RICHIAMATA la Deliberazione di G.M. n. 275 del 05.10.2022, con la quale si procedeva all'awio della

procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione a tenìpo indeterminato e part time ( 1B

ore settiuranali) di n. 2 posti di istruttore tecnico, ex cat. C - posizione econornica C I ;

VISTA la nota prot.n. 19i61 del 01/08/2022 trasmessa al Dipartirnento della Funzione Pubblica, al

Dipartimento Regionale clel Lavoro e all'Ufficio Provinciale del Lavoro-Centro per I'impiego, ai sensi di



qualrto previsto dall'art. 34-bis del D.lgs.1651200l e s.rr.i., in ragione delle fìgure professionaii previste per

I'assunzione in servizio a tempo indeten-ninato presso questo Comune;

VISTA la nota trasmessa a mezzo pec dal Dipartimer-rto Regionale del Lavorc, ed acquisita al prot. gen.

dell'Ente n.20251 del 2310812022 con la quale comunica che non è presente personale in disponibilità
corrispondente ai profili e alle qualifiche richieste, ai sensi della Circolare n.45lAG2004, ed in applicazione

del Decreto Legislativo 30 marzo 200 I , n. I 65, art. 34 bis;

VISTA altresì, la nota prot. n. 21286 del Dipartirnento Regionale del lavoro- Centro per l'impiego del

0710912022 e acquisita al prot. gen. dell'Ente n. 21223 del 0710912022 il quale comunica a mezzo pec di
aver proceduto in data 0510912022 e per gg. 30 alla pubblicizzazione dell'awiso;

TENUTO CONTO che il Dipaftimento Regionale del lavoro- Centro per I'impiego, trascorsi gg. 30 dalla

pubblicizzazione dell'awiso, non ha trasmesso a questo Ente nessuna comunicazione in merito;

RILEVATO l'esito negativo della superiore verifica prevista dall'art. 34-bis del D.lgs.l65l200l e s.m.i.;

VISTA la delibera di G.M. n.276 del 07.11.2023 con la quale l'Ente ha effettuato la ricognizione annuale

delle eccedenze di personale dipendente-anno 2024- ai sensi e per gli effetti dell'art. 33 del D. lgs. 16512001

e s.m.i., non rilevando situazione di esubero o eccedenza di unità di personale;

VISTA la determina dirigenziale del VI Settore n.75 del 1110412023 ad oggetto: "Presa d'atto nuovo
sistema di classificazione del personale di cui al titolo III del CCNL Funzioni Locali. Identificazione dei

nuovi profili professionali dipendenti";

VISTA la delibera di G.M. n. 305 del 29.11 .2023 ad oggetto: "Programmazione triennale del fabbisogno del
personale 202412026 e aggiornamento del piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024/2026:

VISTA la propria determina dirigenziale n. 62 del28.10.2022 avente ad oggetto: "Indizione procedura di
selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato e paft time (18 ore

settimanali) di n.2 posti di istruttore tecnico cat. C posizione econornica Cl. Approvazione schema di
awiso pubblico e modello di domanda di parlecipazione";

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 60 del 0310412024 avente ad oggetto: "Procedura di
selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato e part time (18 ore

settimanali) di n.2 posti di istruttore tecnico, ex Cat. C, posizione economica Cl. Presa d'atto delle

candidature pelenute. Approvazione elenchi candidati ammessi e non ammessi";

RILBVATO, che, in ordine alla modalità, il bando di selezione ha previsto che le istanze siano esaminate, ai

fini della valutazione sul possesso dei requisiti richiesti, da un'apposita Commissione esarninatrice;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 61 del 03.04.2024 di nomina della Commissione
esaminatrice,

VISTI i verbali n.01 del 08.04.2024, n.2 del 02.05.2024, n. 3 del 03.05.2024, n.4 del 13.05.2024, n.5 del

28.05.2024, n. 6 del 29.05.2024 della Comrnissione esarninatrice, trasrnessi al Responsabile del
procedimento con nota prot. n. 9071 del 29.05.2024;

RITENUTO, pertanto, necessario prendere atto e procedere all'approvazione dei verbali sopra citati,
relativamente alla procedura in oggetto indicata;



DATO ATTO che con il verbale n.06 del 29.05.2024 la cor.nmissione esaminatrice ha provveduto a

redigere:

la graduatoria intennedia, relativa agli esiti.della prova scritta, tenutasi in data 03.05.2024 (allegato

A);
la scheda relativa alla valutazione dei titoli (allegato B);
la graduatoria relativa agli esiti della prova orale, tenutasi nel giorno 29.05.2024 (allegato C);
la graduatoria finale data dalla sorìrna del punteggio conseguito nella prova scritta, nella valutazione
dei titoli e nella prova orale (allegato D);

DATO ATTO, altresì, che con il verbale n. 06 del 29.05.2024 della commissione esaminatrice sono stati

individuati vincitori i candidati Paolo D'Urso, con codice candidatura 21110 e Salvatore Politini, codice
candidatura 26209, per la procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato e part time (18 ore settimanali) di n.2 posti di Istruttore Tecnico, ex cat. C, posizione
economica C1;

DATO ATTO CHE:

- per I'accertamento nei confronti dei candidati vincitori del possesso dei requisiti prescritti, si applicano le
disposizioni appositamente previste dal Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione e quelle in materia di semplificazione amministrativa'

- l'efficacia dell'inquadramento contrattuale resta comunque subordinata alla accettazione da parte dei
candidati vincitori mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro; in caso di carenza di uno dei
requisiti, I'Amministrazione non procederà all' inquadramento, oppure ove già effettuato, prowederà al
relativo annullamento; I'omessa presentazione di documentazione eventualmente richiesta ai candidati nel
rispetto della vigente disciplina normativa, o la sua mancata regolanzzazione, entro i termini fissati
dall'Amministrazione, comportano l'annullamento dell'inquadramento contrattuale;

-che I'assunzione in servizio con l'inquadramento dei candidati vincitori sarà disposto con successivo atto e

decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, così corne regolato dal vigente
C.C.N.L., accertata la regolarità della documentazione prodotta dagli stessi sotto forma di dichiarazione
sostitutiva;

-ai candidati vincitori, inquadrati nell'Area degli Istruttori, ex categoria C, posizione economica C1, profilo
Istruttore Tecnico, sarà corrisposto lo stipendio tabellare annuo stabilito dal vigente CCNL comparto
Funzioni Locali, oltre la 13^ mensilità e le indennità contrattuali previste, se ed in quanto dovute; sulle
competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali ed assistenziali;

- la fissazione della data di effettiva assunzione in servizio con I'inquadramento contrattuale è comunque
subordinata al rispetto, da parle dell'Amministrazione, dei vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra
natura che risulteranno vigenti, senza che i candidati selezionati possano vantare diritti nei confronti della
stessa Amministrazione;

RITBNUTO che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità
e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'arf..I47 bis del D.lgs. 26112000;

RITENUTO dover attestare I'assenza di conflitto di interessi dell'inesistenza di ipotesi che comportano
I'obbligo di astensione in capo al Responsabile del servizio;

DATO ATTO di pubblicare il presente prowedimento all'Albo pretorio on-line, nonché sul sito istituzionale
del Comune di Francofonte www.colnune.francofonte.sr.it nella Home-page e nella apposita sezione
Amministrazione trasparente - Sottosezione "Bandi di concorso", ai sensi della vigente norrnativa;

VISTO il D.lgs. n.l6512001;



VISTO I'O.R.EE.LL.;

VISTO il D.lgs. n.267 12000;

DETBRMINA

PER I MOTIVI di cui in prerressa, che qui si intenéono integralmente trascritte e riporlate:

DI PRENDBRE ATTO B APPROVARE i verbali n. 01 del 08.04.2024, n. 2 dei 02.05.2024, n. 3 del

03.05.2024, n.4 del 08.05.2024, n.5 del 28.05.2024, n.6 del 29.05.2024 della Cornnissione esaminatrice,
relativi alla procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indetemrinato e

parl time (18 ore settimanali) di n.2 posti di istruttore tecnico, ex cat. C, posizione econornica Cl;

DI APPROVARE:

la graduatoria intermedia, relativa agli esiti della prova scritta, tenutasi in data 03.05.2024 (allegato

A);
la scheda relativa alla valutazione dei titoli (allegato B);
la graduatoria relativa agli esiti della prova orale, tenutasi nel giorno 29.05.2024 (allegato B);
la graduatoria finale data dalla sornma del punteggio conseguito nella prova scritta, nella valutazione
dei titoli e nella prova orale (allegato C);

giusto verbale n. 6 del 29.05.2024 della Commissione esaminatrice;

DI DICHIARARE, all'esito della procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione a

tempo indeterminato e part time (18 ore settimanali) di n. 2 posti di istruttore tecnico, ex cat. C, posizione
economica Cl, giusto verbale della commissione esaminatrice n. 6 del29.05.2024 che i candidati vincitori
risultano essere Paolo D'Urso, C.F. DRSPLA69D26D768S, codice candidatura 271I0 e Salvatore Politini.
C.F. PLTSVTT 5D208532C, codice candidatura 26209 ;

DI DARE ATTO che per I'accertamento nei confronti dei candidati vincitori del possesso dei requisiti
prescritti, si applicano le disposizioni appositamente previste dal Regolamento per la disciplina dei concorsi
e delle altre procedure di assunzione e quelle in materia di semplificazione amministrativa;

DI DARE ATTO che I'efficacia dell'inquadramento contrattuale resta comunque subordinata alla
accettazione da parte dei candidati vincitori mediante sottoscrizione del relativo contratto individuale di
lavoro; in caso di carenza di uno dei requisiti, I'Amministrazione non procederà all'inquadramento, oppure
ove già effettuato, prowederà al relativo annullamento; I'ornessa presentazione di documentazione
eventualmente richiesta ai candidati nel rispetto della vigente disciplina normativa, o la sua mancata
regolarizzazione, entro i termini fissati dall'Amministrazione, comportano I'annullamento
dell' inquadramento contrattuale;

DI DARE ATTO che I'efficacia dell'inquadramento giuridico ed economico dei candidati vincitori, sarà

disposto con successivo atto e decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, così

come regolato dal vigente C.C.N.L., accertata la regolarità della documentazione prodotta dagli stessi sotto
fomra di dichiarazione sostitutiva;

DI DARB ATTO che i candidati vincitori vemanno inquadrati nell'area degli Istruttori, ex categoria C,
posizione economica Cl, profilo Istruttore Tecnico- previa sottoscrizione del relativo contratto di lavoro
individuale;

DI DARE ATTO che ai candidati vincitori, inquadrati nell'area degli Istruttori, ex categoria C, posizione
economica Cl, profilo Istruttore Tecnico, sarà conisposto lo stipendio tabellare aruluo stabilito dal vigente
CCNL cornpafio Funzioni Locali oltre la 13" mensilità e le indemità contrattuali pleviste per il profilo



professionale se ed iu quanto dovute; sulle competenze lorde veugono operate le ritenute cli legge sia fiscali
che previdenziali ed assistenziali;

DI DARB ATTO che ia fissazione della data di effettiva assunzione in servizio con I'inquadramento
contrattuale è comunque subordinata al rispetto, da parle cleli'Amministrazione, dei vincoli nonlativi,
contrattuali, finanziari o di altra natura che risulteramo vigenti, seuza che i candidati selezionati possano
vantare diritti nei confronti della stessa Amrninistrazione;

DI DARB ATTO che i candidati vincitori saranno inforrnati dall'Amministrazione attraverso apposita
comunicazione scritta recante la specificazione dell'inquadramento contrattuale e la decorrenza dello stesso;

DI DISPORRB la pubblicazione della presente detennina all'Aibo Pretorio dell'Ente, sul sito web
istituzionale www.comune.francofonte.sr.it nella apposita Sezione "Arruninistrazione trasparente"
Sottosezione "Bandi di concorso";

DI ATTBSTARB I'assenza di conflitto di interessi dell'inesistenza di ipotesi che comportano I'obbligo di
astensione in capo al Responsabile del servizio;

DI ATTBSTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l'art.147 bis del D.lgs. 26712000:

DI TRASMETTERE il fascicolo relativo alla procedura di che trattasi, unitamente al presente
prowedimento, all'Ufficio Gestione Risorse lJmane per gli adernpimenti consequenzial|;

DI TRASMETTERE copia della determinazione al servizio finanziario per quanto di competenza e
all'Ufficio di Segreteria per la pubblicazione all'Albo Pretorio;

Il Responsabile del VI Settore
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Comune di Francofonte
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

ALLEGATO A

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PART TIME (18 ORE SETTIMANALI) DI N.2 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO,
EX CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA CI,

GRADUATORIA INTERMEDIA, RELATIVA AGLI ESITI DELLA PROVA SCRITTA

stRACUga *

CODICE
CANDIDATIJRA

NOMB
CANDIDATO

ESITO PROVA
SCRITTA

PUNTEGGIO

26209 POLITINI
SALVATORE

AMMESSO 29

27t10 D'URSO PAOLO AMMESSO 27

26958 SANGIORGIO
FABRIZIO MARIA

AMMESSO 23,5

26232 CONTARINO
MARIA

AMMESSO 2'.1.,5

25484 VINCI GIUSEPPE AMMESSO 21,5

27112 CIRNIGLIARO
FRANCBSCO

AMMESSO 2t

27047 ADORNETTO
NUNZIO

NON AMMESSO 20,5

26967 TROVATO DARIO NON AMMESSO 19,5

26965 LA PIANA
GIUSEPPE LUCIO

NON AMMESSO 17,5

2 5 7 I 3 ABBANDONATO
FEDERICA MARIA

SERENA

NON AMMESSO 16,5
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Comune di Francofonte
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

ALLEGATO B

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PART TIME (T8 ORE SETTIMANALI) DI N.2 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO,
EX CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA CI.

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE

0\ I

4

CODICE
CANDIDATURA

PUNTBGGIO
PROVA SCRITTA

VALUTAZIONE
TITOLI

27112 2l 012

26232 21,5 5,5625

27110 27 1,066

26209 29 2,406

26958 23.5 2,74

25484 21,5 1,784
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Comune di Francofonte
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

ALLEGATO C

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PART TIME (18 ORE SETTIMANALI) DI N.2 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO,
EX CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA Cl.

GRADUATORIA,IN ORDINE ALFABETICO, RELATIVA AGLI ESITI DELLA PROVA ORALE

t
t.a

ao

CODICE CANDIDATURA PI,INTEGGIO PROVA ORALE

27112 30

26232 2t

27110 30

26209 26

269s8 28

25484 2t
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Comune di Francofonte
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

ALLEGATO D

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO E PART TIME (1S ORE SETTIMANALI) DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO,

EX CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA Cl.

GRADUATORIA FINALE DATADALLA SOMMADEL PTJNTEGGIO CONSEGUITO NELLA PROVA
SCRITTA, NELLA VALUTAZIONE TITOLI E NELLA PROVA ORALE

POSIZIONE

GR,A.DUATORIA

CODICE

CANDIDATURA

NOME

CANDIDATO

PROVA

SCRITTA

TITOLI PROVA

ORALE

PUNTEGGIO

COMPLESSIVO

1. VINCITORE 271t0 D'URSO

PAOLO

27 1,066 30 58,066

2. VINCITORE 26209 POLITINI

SALVATORE

29 2,406 26 57,406

3. IDONEO NON

VINCITORE

269s8 SANGIORGIO

FABRIZIO

MARIA

??s 2,74 aoLO 54,24

4 IDONEO NON

VINCITORE

27ll2 CIRNIGLIARO

FRANCESCO

21 0,2 30 5t,2

5. IDONEO NON

VINCITORE

26232 CONTAzuNO

MARIA

21,5 5,5625 2t 48,0625

6. IDONEO NON

VINCITORE

25484 VINCI

GIUSEPPE

21,5 1,784 2l 44,284

."'=



VISTO DI RBGOLARITÀ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente prowedimento, ai

sensi dell'afticolo 147-bis, corì"ì.nla 1, del d.Lgs. n. 26112000 e del relativo Regolatnento comunale sui

controlli intemi, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell' ente, osservato :

PRIVO DI RILEVANZA CONTABILE

PARERE FAVOREVOLE
PARERE NON FAVOREVOLE, per le esposte;

Data ?Q,es .w>h
I
I

{ò il

{.
.a

Si attesta, ai sensi dell'ar1. 153, comma 5, del D.Lgs. n.26712000, la copertura

relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di

realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili,

finanziaria della spesa tn

2000 n.267:ai sensi dell'art. 191 18comma 1 del D

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente prowedimento è esecutivo, ai senst

dell'art. 183, comma 7, del d.Lgs. 1B agosto 2000,n.267.

Il Responsabile del servizio finanziario

Data

N ... DBL RBGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivt

........ al

lI Responsabile del servtzio


