|ii‘ ] |
s
Comune di Francofonte
l.ibero Consorzio Comunale di Siracusa

REGOLAMENTO

PER LA DISCIPLINA DEI CONCORSI E DELLE
ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE

APPROVATO CON DELIBERA DI G.M. n2¥ del 30.09. 2022






COMUNE DI FRANCOFONTE
Libero Consorzio Comunale di Siracusa
REGOLAMENTO
PER LA DISCIPLINA DEI CONCORS]

E DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE

TITOLO I
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CAPO 1
I PRINCIPI GENERALI IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE

Art. 1- Contenuto del regolamento
1. 1T presente regolamento, individua le procedure di assunzione del personale dell'Ente in conformita al disposto
dell'articolo 97 della Coslituzione. alle disposizioni di legge in materia ¢ dei contratti collettivi nazionali di lavoro di
comparto.
2.11 concorso pubblico e le altre procedure selettive si svolgono con le modalita stabilite nel presente regolamento nel
rispetto dei principi di pubblicita, imparzialita, economicita ¢ celerita di espletamento, ricorrendo, ove opportuno,
all'ausilio di sistemi automatizzati direlli anche a realizzare forme di preselezione.
3. 11 comune, nel rispetto delle disposizioni sul reclutamento del personale di cui ai commi precedenti, si avvale delle
forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa. Sara data applicazione ai contratti collettivi nazionali per la disciplina
delle materie dei contratti a tempo determinato, dei contratti di formazione lavoro. degli altri rapporti formativi e
della fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo.
4. Le procedure per I'assunzione sono stabilite dal presente regolamento. ai sensi di quanto dispone l'art. 35 del D.lg.
n. 165/2001. Si applicano, altresi, per quanto compatibili, nel rispetto del principio dell'autonomia
regolamentare in materia di ordinamento degh uffici e dei servizi, la L. R. 30 Aprile1991, n. 12, il Decreto
“Assessoriale 3 febbraio 1992 come rettificato dal decreto 19 ottobre 1999 ed decreto 11 giugno 2002 ed altre
successive norme approvate dalla Regione Siciliana, il decreto dell'Assessore regionale alla Presidenza del 27
aprile 1995. nonché le disposiziont compatibili contenute nel D.P.R. 9 Maggio 1994 n. 487 "Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. 30 Ottobre 1996 n. 693, il
DPCM 24/04/2020 e le disposizioni in materia di reclutamento contenenti le nuove regole per i concorsi pubblici
di cui all’Ordinanza del Ministero della Salute del 25 Maggio 2022, emanata in attuazione del Decreto legge n.
36 del 2022:
5. Le norme contenute nel presente regolamento si applicano a (utte le procedure di reclutamento di personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato, con occupazione a tempo pieno o a tempo parziale,

Art 2- Competenze degli organi di amministrazione
1. Competenze della Giunra
Compete alla Giunta:



-— Pranificare le strategic di reperimento delle risorse umane e valutare il Tabbisogno del personale. nel rispetto delie
normative in vigore ed in conformita alla dotazione organica dell'ente. sulla base degli atti di programmazione
(programma di mandato. D.U.P.. bilancio pluriennale) e dei servizi atlidati all'ente:

— Assicurare 'ottimale distribuzione delle risorse umane. attraverso la coordinata attuazione dei processt di
mobilita ¢ di reclutamento del personale:

— Adoutare il documento di programmazione triennale del labbisogno di personale ed i suoi aggiornament

rrrrrr modiliche ¢/o integrazioni. compresa I'individuazione delle priorita. delle riserve ¢ delle conseguenti modalita di
copertura dei posti vacanti. su proposta dei competenti dirigenti. che individuano i profiii professionali necessari
allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti-

— Adotave il piano anmale del fabhisoeno del personale compresa I'individuazione delle priorita delle riserve e delle
conseguenti modalita di copertura dei posti vacanti su proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili
professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti:

- Approvare la dotazione organica dell'Ente ¢ le sue variazioni:

— Attuare il controllo sulla realizzazione della programmazione e verilicare il rispetto dei tempi prefissati. nel

rispetto del buon andamento-dell attivita.

2. Competenze del dirigente incaricato della gestione delle risorse umane
Compete al dirigente del Personale I'adozione, in relazione alle procedure dei concorsi, delle selezioni e
delia mobilita, degli atti non riservati alle Commissioni giudicatrici, ed in particolare:
- listruttoria relativa al piano delle assunzioni ed il relativo monitoraggio:
— l'attuazione delle procedure di mobilita. la comunicazione dell'intervenuta risoluzione del rapporto di lavoro dei
dirigenti ¢ det dipendenti al compimento del limite massimo di eta;
—-1"indizione dei bandi;
-—'approvazione dei relativi esiti;
— la stipulazione dei contratti individuali di Javoro per la costituzione di rapporti a tempo indeterminato o
determinato, a tempo pieno nonché di quelli a tempo parziale;
-— l'adozione dei provvedimenti di risoluzione dei contratti individuali di lavoro, inclusi quelli conseguenti a
procedimento disciplinare o a dispensa dal servizio.

3 Altre competenze
Ogni altra forma di assunzione o gestione di progetti che comportano assunzioni di personale saranno geslite
direttamente dal dirigente-titolare di P.O. competente per materia (servizio civile, servizio civico, cantieri di lavoro
cce.).
Art. 3- La categoria ed il profilo professionale

L. 1l personale dipendente del Comune di Francofonte. in quanto ente privo di posizioni dirigenziali, é collocato
in quattro categorie: A, B, C, ¢ D, che rappresenta la categoria apicale. 1'insieme dei requisiti professionali necessari
per lo svolgimento delle mansioni pertinenti per ciascuna categoria, ¢ stabilito dalle declaratorie di cuj
all'ordinamento professionale. All'interno di ogni categoria sono previste posizioni economiche che trovano la
propria fonte nei contratti di lavoro nazionali,

H profilo professionale descrive il contenuto professionale delle categorie.

. L'ente individua i profili necessari alle proprie esigenze organizzative nel rispetto delle declaratorie contenute nel
contratto nazionale di lavoro. Il profilo non differenzia i ruoli dei dipendenti che sono invece individuati dagh
incarichi assegnati dal dirigente.

4. Lacompetenza a modificare il profilo professionale del lavoratore, all'interno della stessa catcgoria di inquadramento,
¢ demandata al dirigente delle Risorse Umane. previa richiesta formale del responsabile di settore ove il dipendente
interessato risulta formalmente assegnalo per lo svolgimento delle funzione proprie del nuovo prohlo professionale.
Ciascun dirigente puo richiedere di disporre. con i poteri del privato datore di lavoro, la modifica del protilo
prolessionale dei dipendenti assegnati, per esigenze di servizio. per migliorare la qualita dei servizi resi apli utenti,
per motivi organizzativi. purché vi sia il posto vacante in organico.

5. 1 requisiti professionali utilizzati per definire le categoric sono di quattro tipt:

a) conoscenza

o



b)Y mansioni operative
¢) grado didifficola
d) interazioni relazionali

CONOSCENZA: Livello di conoscenza necessario per fo svolgimento delle mansioni ascrivibili alla categoria (tra
fe quali viene indicato anche it grado di scolarita):

Categoria A di tipo operativo generale. acquisibili attraverso esperienza diretta (grado di scolarita: scuola
dell'obbligo):

Categoria B specialistiche e grado di esperienza discreto (erado di scolarita: scuola dell'obbligo generalmente
accompagnata da corsi di formazione specialistica):

Categoria C monospecialistiche approfondite. e grado di esperienza pluriennale. con necessita di ageiornamento
(grado di scolarita: scuola superiore):

Categoria ) plurispecialistiche elevate e grado di esperienze pluriennale con frequente necessiti di aggiornamento
(grado di scolarita: laurea breve o diploma di faurea).

MANSIONI OPERATIVE: Attiene in particolar modo al grado di responsabilita che implicano le mansioni
operative:

Categoria A di tipo ausiliario rispetto a pitt ampi processi produltivi/Zamministrativi:

Categoria B di tipo operativo con responsabilitd di risultati parziali rispetto a pitt ampi  processi
produttivi/famministrativi:

Categoria C diconcetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi produttivi/Zamministrativi:

Categoria D di tipo tecnico. gestionale o direttivo con responsabilitd di risultati relativi a importanti e diversi
processi produttivi/amministrativi.

GRADO DI DIFFICOLTA: Indica il grado di complessita delle problematiche da aflrontare e lampiczza delle
soluzioni possibili:

Categoria A semplicita;

Categoria B discreta complessita e discreta ampiezza di soluzioni;

Categoria C media complessita, basata su modelli esterni predefiniti. ¢ significativa ampiczza di soluzioni:

Categoria D elevata complessita, basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili, ed elevata ampiezza di
soluzioni.

INTERAZIONI-RELAZIONI: Individua la tipologia di relazioni organizzative:

Categoria A di tipo prevalentemente interno basate su interazioni tra pochi soggeti:

Categoria B interne di tipo semplice, esterne di tipo indiretto ¢ formale con altre istituzioni; dirette con gl
utenti:

Categoria C interne anche di natura negoziale ¢ anche con posizioni organizzative al di fuori delle unita
organizzative di appartenenza; esterne con altre istituzioni, anche di tipo diretto: dirette con gli utenti, anche
ncgoziali e complesse;

Categoria D interne di natura negoziale ¢ complessa, gestite anche tra unita organizzative diverse da quelle di
appartenenza; esterne dirette con altre istituzioni anche con rappresentanza istituzionale: dirette con gli utenti, anche
negoziali e complesse.

6. Tutte le mansioni ascritte dal contratto nazionale di lavoro in ogni categoria possono essere richieste dal dirigente
al dipendente in quanto professionalmente equivalenti.

Art. 4 - Titoli di studio o professionali
1. Per I'accesso dall'esterno a posti non dirigenziali sono richiesti i seguenti titoli di studio o professionali:
a) CATEGORIA A:
- licenza di scuofa dell'obbligo:
b) CATEEGORIA B. POSIZIONE B1:
- licenza scuola dell'obbligo ed eventuale attestato di qualifica professionale e/o particolari abilitazioni correlate alla
posizione professionale;
¢) CATEGORIA B. POSIZIONE B3:

- diploma professionale correlato alla posizione prolessionale e/o particolari abilitazioni:

(o)



Y CATEGORIA C:

- diploma di scuola secondaria superiore generico e/o specifico in relazione alla qualifica prolessionale richiesta per la
stipula del contratto. tenuto con(o del fabbisogno dell'ente:

¢) CATEGORIA D, POSIZIONE D I

- per 1 candidati i possesso del titolo conseguito secondo il vecchio ordinamento: diploma di laurea o diploma
UNIversiarno:

- per i candidati in possesso del titolo conseguito secondo il nuovo ordinamento introdotto dal 12.M 509/99:
lavrea di primo livello (L), ovvero laurea magistrale o specialistica per particolari prolili professionali previsti nel
programma triennale del fabbisogno del personale:;

- la laurea richiesta per la stipula del contratto pud essere generica ¢/o specilica in relazione alla qualilicazione
professionale richiesta per la stipula del contratto. tenuto conto del fabbisogno dell'ente:

2. Nel bando di concorso o sclezione verra data esatta indicazione in merito alla natura ¢ alla tipologia dei requisiti
cutiurali e professionali richiesti con specifico riferimento al posto da ricoprire. anche ulieriori ¢/o in deroga rispetto
a quelli indicati al comma 1.

3. Non puo essere ammesso un candidato in possesso di un titolo di studio superiore a quello richiesto dal bando se
quest'ultimo sia titolo specifico e non generico, fatta eccezione per i titoli superion assorbenti di quello inferiore.

Art. 5 - Norme generali di accesso

1. L'awivita di selezione del personale consiste nel verificare quanto le conoscenze, le capacita ¢ le attitudini di

un determinato candidato si avvicinino alle caratteristiche chiave di una determinata posizione all'interno

dell'organizzazione. L'attivita di selezione deve basarsi principalmente sull'accertamento:

— delle conoscenze (area del sapere);

-— della capacita (area del saper lare);

— det comportamenti (area del saper essere);

attraverso teeniche di selezione varie riconducibili essenzialmente a tali categonie.

— prove teoriche;

— prove teoriche/pratiche;

— test a risposta aperta o multipla;

— prove pratiche;

— analist der curricula;

— colloqui od interviste di selezione.

2. Treclutamento del personale, nei limiti dei posti vacanti in dotazione organica ed in attuazione della programmazione

dei fabbisogni del personale e del piano annuale delle assunzioni avviene, con contratto individuale, tramite:

— procedure selettive - concorso pubblico o corso-concorso o selezione volte all'accertamento della professionalita
richiesla, garantendo, ove previsto, in misura adeguata 'accesso dall'esterno ed in particolare:

e selezione pubblica per esami;

e selezione pubblica per titoli;

e selezione pubblica per titoli ed esami;

e selezione comparativa per il personale interno, per la copertura di posti vacanti nei limiti del 50% delle
posizioni disponibili destinate all'accesso dall'esterno;

e corso-concorso pubblico;

----- avviamento degh iscritti nelle liste di collocamento. tenute dai competenti uffici del lavoro ai sensi della
legislazione vigente, in possesso del titolo di studio richiesto dalla normativa vigente al momento della
pubblicazione dell'ofterta di lavoro, per le qualifiche e profili per i quali é richiesto il solo requisito della scuola
dell’'obbligo, facendo salvi gli eventuali altri requisiti necessari per specifiche professionalita;

—-chiamata numerica o convenzione o procedura di selezione per I'assunzione, nei vari profili professionali
delle categorie giuridiche di appartenenza. degli iscritti nelle apposite liste per it collocamento delle persone
non abili di cui all'articolo | della legge n. 68 del 12/03/1999, previa verifica della compatibilita della invalidita
con le mansioni da svolgere;

- selezione pubblica per mobilita volontaria.



S Passunzione a tempo determinato av viene:

-~ mediante selezioni pubbliche per assunzione di personale a tempo determinato per esigenze temporanee o
stagionali:

- mediante un contratto di fornitura di lavoro temporaneo:

— mediante contratto di formavione ¢ lavoro:

-— mediante ogni altra tipologia prevista dal C.C.N.L. di volta in volta vigente:

—- mediante selezione pubblica comparatva per I'affidamento degli incarichi a contratto previsti dall'art. 110 del
D.Les. 267/2000.

4. L'assunzione a tempo determinato pud avvenire a tempo pieno ovvero a lempo parziale. 11 dirigente competente
stipula contratti individuali per 'assunzione di personale a tempo determinato. nei casi previsti dalla normativa di
riferimento di volta in volta vigente,

5. I rapporto di lavoro ¢ costituito ¢ regolato da contratti individuali. secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria ¢ del C.C.N.L. 1 contratto individuale di lavoro. per il quale & richiesta la lorma scritta deve
conlenere i requisiti, gia clencati nel presente regolamento. Copia del contratto viene consegnata al lavoratore.

6. 1l rapporto di lavoro si risolve automaticamente. senza diritto al preavviso. alla scadenza del termine indicato nel
contratto individuale.

7. La proroga ed il rinnovo del contratto a tempo determinato sono disciplinati dalle normative di volta in volta
vigenti. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

8. Anche per il reclutamento di posti vacanti part-time in dotazione organica. si applicano. salvo diversa espressa
disposizione, le norme del presente regolamento.

9. Le procedure di reclutamento devono rispettare i seguenti principi:

—adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano 'imparzialita ed assicurino
economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti
anche a realizzarc forme di preselezione;

adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonet a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e

professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

—-rispetto delle part opportunita tra lavoratrici e lavoratori:

— composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso. scelti
tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed esperti o magistrato ordinario, contabile o amministrativo a
rposo;

10. Al fine di ridurre i tempi di reclutamento del personale, sono previste, anche in deroga alla disciplina del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e della legge 19 giugno 2019. n. 56, le seguenti modalita
semplificate di svolgimento delle prove. assicurandone comunque il profilo comparativo:

a) nei concorsi per il reclutamento di personale non dirigenziale. I'espletamento di una sola prova scritta

e di una prova orale:

b) l'utilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativamente. lo svolgimento in
videoconferenza della prova orale. garantendo comunque 'adozione di soluzioni tecniche che ne assicurino la
pubblicita. Iidentificazione det partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni ¢ la toro
tracciabilita. nel rispetto delta normativa in materia di protezione dei dati personali ¢ nel limite delle pertinenti
risorse disponibili a legislazione vigente;

¢) una fase di valutazione dei titoli legalmente riconosciuti ai fini dellammissione alle successive fasi
concorsuali. I titoli ¢ I'eventuale esperienza professionale, inclusi i titoli di servizio. possono concorrere alla

formazione del punteggio linale.



Art 6 Posti disponibili el piano annuale delle assunzioni
I.La copertura dei posti disponibili avvienc. in coerenza con il piano triennale di fabbisogno di personale. con
le modalita /forme di selezione previste nel precedente articolo.
2.Siconsiderano posu disponibili sia quelli vacanti aila data del bando di selezione. sia quelli che risulteranno ali
per elletto di collocamenti a riposo ¢ cessazioni dal servizio. a qualsiasi titolo che potranno avvenire. nel periodo
di validita della graduatoria di merito.
3.Nel bando di indizione della selezione. 'Amministrazione indica xolhmlo il numero Llel posll vacanti e disponibili messi
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Art. 7- Riserva di posti
/. Le principali tipologie di riserva di posti sono le seguenti.
a) riserve di cuialla legge 68/1999, per le persone diversamente abili e/o appartenent alle categorie proteue:
b) riserve di cuiall'art. 1014, ¢.4 e dell'art. 678. comma 9 del D. les. 66/2010 a lavore der Militari volontari ¢ deglh
Utticiali di complemento delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma prefissata:
¢) riserve di legge previste per il collocamento obbligatorio per vittime. e superstiti di criminalita, terrorismo.
dovere ¢ lavoro:
d) riserve di legge per il personale interno di cui al vigente arl. 52, comma 1-bis del d.lgs. n.165/2001.

Art. 8 - Progressione tra le aree a favore del personale interno
I.L'Ente intende contemperare le aspirazioni del personale in servizio, di migliorare le proprie condizioni professionali
con Tesigenza di inserire nuove professionalita nella Pubblica Amministrazione locale per proseguire l'opera di
modernizzazione degh assetti organizzativi.
Per le finalita di cui al comma 1, in applicazione ¢ el tispetto dell'art. 52, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001, cosi
come modificato dal D.L. n. 80/2021, convertito con legge n. 113/2021, I'ente, nel limite del SO per cento delle
posizioni disponibili destinata all'accesso dall esterno, prevede le progressioni anche fra qualifiche diverse,
da svilupparsi tramite procedure comparative basate sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli
ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze
professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso all'avea dall'esterno, nonche sul
numero e sulla tipologia degli incarichi rivesiiii.
2. Laprevisione dell'utilizzo della progressione tra l¢ aree a favore del personale interno verra stabilita in sede di
programmazione del piano friennale ed annnale del fabhisogno di personale.
3. Per partecipare alla selezione comparativa i dipendenti interessati devono presentare domanda di partecipazione
alla sclezione ¢ devono essere in possesso dei requisiti richiesti, come stabilito dalle norme di legge vigenti.

Art. Y - Requisiti generali di accesso

I. Per "'ammissione ai concorsi indetti dall'Ente. gli aspiranti debbono essere in possesso dei seguenti requisiti
gencrali:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica:
b) appartenenza ad uno degli stati membri deli'Unione Europea fatte salve le eccezioni di legge. I cittadini deghi
Stati membri dell'unione europea devono comunque godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza, essere in possesso di tutti gli altri requisiti richiesti e dimostrare un'adeguata conoscenza della lingua
italiana. Possono partecipare anche i familiari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del divitto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiomo CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere. ai fini dell'aceesso ai posti della Pubblica Annninistrazione, i seeuent

ulteriori requisiti:

e oodere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;
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e cssere in opossesso. latta cccezione della titolarita della citadinanza ialiana. di tat gl alun requisiu
previsti per i eittadimn della Repubblica:
e avere adeguata conoscenza della lmgua itahana:

¢) codimento dei dirii politici ¢ civili:

d) aver compiuto l'eta di 18 anni:

¢) essere inregola net riguardi deglhi obblighi di feva:

1} possedere il trolo di studio ¢/o ¢l alwei tiroli nchiesti:

2) non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali pendent che impediscano. ai sensi delle
vigent disposiziont i materia. la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione:

h) non essere stati interdett o sottoposti a misure che escludono. secondo le leggi vigenti. dalla nomina agli impieghi
presso i pubblici uffici;

1) non essere stato destituit o dispensati dallimpicgo presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduli da
altro impiego presso una pubblica Amministrazione. ovvero non essere stati icenziati da una Pubblica Amministrazione
per persistente. insufticiente rendimento ovvero a seguito di condanna penale o procedimento disciplinare o per avere
prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai fini dell'assunzione o comunque di averla conseguila
con mezzi fraudolenti;

J) idoneita fisica prevista per il posto da ricoprire; 'amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso:

k) non wrovarsi in relazione alle funzioni proprie dell'incarico e del Comune in conflitto di interessi. anche

potenziale ai sensi dell'art. 53 del d.lgs. 165/2001.
2. Tutti 1 requisiti previsti dal bando devono essere posseduti anche dai dipendenti dell'ente interessati a partecipare
alla selezione.

Art. 10 - Requisiti speciali di accesso
1. Per particolari proflili professionali il bando, sulla base del provvedimento di definizione della dotazione
organica che individua tali prolili, pud prevedere particolari requisiti legati:
all'etda massima. se dovuta alla natura del servizio o ad oggeltive necessila dell'amministrazione;

—all'iscrizione n albi od ordini professionali;

—a particolari abihitazioni;

——alla frequenza con profitto a specifici corsi;

——al possesso di un particolare diploma di studio necessario per lo svolgimento delle specifiche mansioni alle quali
il selezionato verra adibito (geometra, ragioniere o perito commerciale ..., laurea in giurisprudenza. laurea in
economia € Commercio);

—al possesso del titolo di dottorato di ricerca;

al possesso di particolari requisiti strettamente indispensabili per lo svolgimento delle specifiche mansiont alle

quali il selezionato verra adibito;

—al possesso di titoli di studio. professionali ¢ di servizio richiesti ai candidati interni per il passaggio tra

qualifiche:
——al possesso di particolari idoneita fisiche ¢ psico-lisiche per particolari posizioni professionali (ad esempio:
vigil, autisti; addetti alle manutenzioni stradali ...).

Art. 11 — Equipollenza ed assorbenza
I.Alla selezione viene ammesso anche 1t candidato in possesso del titolo di studio dichiarato equipollente.
per legge. a quello previsto dal bando di concorso. Al candidato spetta P'onere di dimostrare. su richiesta
dellamministrazione che ha bandito la selezione, I'equipollenza con il titolo di studio richiesto dal bando.
2. Non puo essere ammesso un candidato in possesso di un titolo di studio superiore a queltlo richiesto dal bando quando
il primo non possa considerarsi assorbente del secondo ¢ quest'ultimo sia titolo specifico ¢ non generico.



CAPO I
LA MOBILITA

Art. 12 - Prineipi generali
I. Lamobilitd esterna ¢ una procedura di reclutamento del personale. attraverso il traslerimento dello stesso da
un altro ente del comparto pubblico.
2. La mobilita puo essere:
————— volontaria:
~—coattiva per elfetto del trasferimento di servizi ed attivita:
coattiva per ceecdenza di personale.

Art. 13 - La mobilita dell’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2001
L. Prima di avviare le procedure di assunzione di personale. 'ente deve comunicare ai competenti organi, 'area. il livello
e la sede di destinazione per i quali intende bandire la selezione nonché, se necessario. le funzioni ¢ le eventuali
specifiche idoneita richieste.
2. L'ente dopo il decorso del termine previsto dall'art. 34 bis, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001, dalla ricezione della
comunicazione inviata, pud procedere all'avvio della procedura di selezione attraverso la mobilita volontaria e solo pel
quei posti per i quali non sia intervenuta l'assegnazione di personale in disponibilita.

Art. 14 - La mobilita volontaria: passaggio diretto fra amministrazioni
I. L'Ente, nella programmazione del fabbisogno del personale, individua la modalita di copertura dei posti vacanti
ed anche per i posti vacanti che ha stabilito di coprire attraverso una selezione pubblica ha l'ahbligo di attivare, salvo
deroghe di legge, le procedure di mobilita che sono prodromiche a qualunque assunzione di personale a tempo
indeterminato.
2. La copertura dei posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro avviene attraverso una
procedura ad evidenza pubblica ai sensi dell'art. 30 comma | del D.Lgs. n. 165/2001.
3.Prima di avviare le procedure selettive per la copertura di posti vacanti in organico, I'Amministrazione, ai sensi
detl'articolo 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 165/2001, deve attivare le procedure di mobilita a favore di dipendenti in
servizio a tlempo indeterminato presso altre amministrazioni, provvedendo, in via prioritaria, alla immissione in ruolo
presso I'ente del personale che ne faccia richiesla proveniente da altre Pubbliche Amministrazioni in posizione di
comando o di fuori ruolo appartenente alla stessa categoria ¢ profilo professionale del posto che si intende ricoprire
dall'esterno.
4.Qualora non esistano dipendenti in posizione di comando lemporaneo presso I'Einte in possesso della categoria
contrattuaie e dei profilo professionale det posio a concorso interessati, si dovra aittivare una selezione pubblica tra i
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso altre Amministrazioni pubbliche che facciano domanda di
trasferimento per mobilita volontaria in entrata. fissando preventivamente titoli e requisiti richiesti e criteri di
selezione.
5.La copertura det posti per mobilita volontaria avviene a seguito di indizione di procedura selettiva, con avviso
pubblico, secondo le modalita disciplinate con il presente regolamento.  L'Amministrazione  favorisce
l'individuazione dei soggetti in possesso delle caratteristiche pit rispondenti e con le professionalita pit idonee
per la copertura del posto disponibile.
6. I trasferimento ¢ disposto previo parere nulla/osta favorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli ulfici
cui 1l personale ¢ o sara assegnato, sulla base della professionalita in possesso del dipendente in relazione al posto
ricoperto o da ricoprire,



Art. 15 - Bando di mobilita

L. 1l bando di mobilita esterna predisposto per il posto da vicoprive ¢ pubblicato m formato mtegrale all’ Atbo Pretoro
on-line ¢ sul sito mternet dell'tnte in homepage ¢ in Amministrazione Trasparente — Sczione Bandi di concorso - per
la durata di 30 giorni ¢ per estratto sultn G.UR.S -— Serie Concorsi e al medesimo sard data adeguata pubblicita.
2. bando deve contenere:

a) la catevoria ed il profilo del posto da coprire:

b) i requisit generali ¢ specilicr richiest per il posto da coprive:

¢) 1 molivi di esclusione della domanda:

d) i criteri di valutazione delle domande:

¢) le modalita di svolgimento del cotloquio:

) la prescrizione della presemtazione di un breve curriculum vitae ¢ professionale, dal quale devono emergere
L requisih del candidato e la loro coincidenza con le esigenze indicate dall'fnte, 'esperienza prestata presso la
Pubblica Amministrazione, le altre competenze eventualmente possedute ¢ la formazione dell'interessato;
¢) la modalhita di presentazione della domanda ed 1 documenti da allegare alla medesima.
3. 1 candidati devono dichiarare nella domanda di partecipazione, corredata da dettagliato curriculum
professionale, quanto segue:
— cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ¢ domicilio se diverso;
- I'Ente 1 appartenenza, la categoria e la posizione economica di inquadramento, 1l profilo

professionale posseduto anche con riferimento al profilo professionale richiesto dal bando;
— 1l possesso dei requisiti richiesti dal bando;
— di non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata 1 giudicato;
— di non essere stati, negli ultimi 5 anni della vita professionale di dipendente pubblico, oggetto di sanzioni
disciplinari;

— 1 titoli culturali o di servizio ritenuti utily.
4. L'Amministrazione pud riservarsi in ogni momenio, con provvedimento motivato, di sospendere o revocare
la procedura di mobilita esterna.

Art. 16- Selezione

1. Le domande di mobilita devono pervenire secondo le medesime modalitd prescritte per le selezioni pubbliche
regolale dal presente regolamento ed indicate dal bando di selezione.

2. Le domande pervenute sono esaminate dal Responsabile della Gestione delle Risorse Umane, che ne verifica
I'ammissibilitd, in relazione alle previsioni contenute nel bando.

3. 1l dirigente medesimo provvede con proprio atto dirigenziale alla ammissione o alla esclusione dei candidali.
4. La Commussione di valutazione, nominata dal dirigente della Gestione Risorse Umane ¢ composta da (re
membri, di cui uno con funzione di presidente, esperti nelle materie di csame, Tale Commissione deve
osservare le regole e provvedere a svolgere tuthi gl adempiment: previsti nel presente regolamento agli articol:
merentt le commissiont di concorso. Assume le funzion di segretario un dipendente dell'ente. La
Commissione puo essere composta anche da soli membri interni all'ente purché esperti in materia.

5. La Commisstone ha a disposizione per la valutazione dei candidati 30 punti, di cui 10 per 1l curriculum,
indicante 1 titoli culturali, professionali e d1 servizio posseduti dal candidato e 20 riservati al coltoquio.

6. L'elenco dei candidati ammess: e dei candidati esclusi dalla selezione ¢ pubblicato sul sito internet dell'Ente e
all'Albo pretorio on-line e tale pubblicazione ha valore di notifica per la convocazione,

7. Pertali procedure di mobilita si applicano le norme del presente regolamento previste per le seleziom pubbliche
purché compatibili con le specifiche norme dettate nel Capo 111 del presente regolamento.

Art. 17 - Valutazione dei curricula
1. La Commissione per la valutazione del curriculum di ogni singolo candidato ha a disposizione 10 punti da
suddividere, anche in base alla categoria del posto da ricoprire, [ra:
a) anm di servizio, oltre quellt eventualmente richiesti peraccedere alla selezione, nella stessa categoria e prolilo
del posto da rncoprire;
b} caricht superiori o equipollentt i arce diverse a quelle del posto da ricoprire:

)



¢) titoh di studio diversi o superiori a quello richicsto dal posto da ricoprive, master, stage. corsi di
formazione, abilitazions, idoneita, pubblicazioni ccc

Art. 18 - Colloguio
L1l eolloguio, cffettuato dalla Commissione selezionatrice, ¢ finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti
attitudinah e professionali richiesti per il posto da ricoprire
2. La Commissione valutera il colloquio tenendo conto de; scguenti element di valutazione:
a) preparazione prolessionale specifica:
b) grado di autonumia nell'esecuzione del lavoro:
¢) conoscenza di teeniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro.
3. 1 criteri e le modalita di espletamento del colioquio sono stabilite dalla Commissione prima dell'inizio dello
stesso e debbono essere tali da assoggetiare i candidati ad mterrogaziont che, pur nel variare delle domande
richiedano a tutti i concorrenti un livello oggettivamente uniforme ed equilibrato di impegno e di conoscenze.

4. Per ciascun concorrente, concluso il colloquio dallo stesso sostenuto, la Commissione procede alla valutazione
cd attribuisce il voto, costituito dalla media dei voti assegnati da ciascun Commissario. I1 voto & registrato in
apposito clenco tenuto dal segretario, nel quale a fianco del nome del concorrente egli scrive, in cifre ed in
lettere, la votazione attribuita cha sara affissa nella sede degli esami. Alla fine del colloquio la Commissione
comunica al candidato il voto oltenuto nella prova. La prova orale si considera superata ove il concorrente
abbia ottenuto una volazione minima di almeno 14/20.

5. 1 colloquio ¢ svolto in locali aperti al pubblico, di capienza 1donea ad assicurare la massima
partecipazione, con calendario reso noto almeno 20 giorni prima della data [issata per la prova, ed adeguata
pubblicita attraverso pubblicazione all' Albo Pretorio on-line dell'ente, sul sito web istituzionale in home
page ed in Amministrazione ‘I rasparente — Sezione Bandi di concorso.

6. Particolart ausili ¢ tempi aggiuntivi suno garantiti alle personc portatrici di handicap a1 sensi dell'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 19 - Graduaroria

1. Dopo le valutazioni dei curricula e del colloquio la Commissione formula la graduatoria di merito, ottenuta
sommando 1l punteggio dei titoli e quello del colloquio. A parita di votazione la commissione tiene conto delle
seguenti preferenze:

SITUAZIONE FAMILIARE:
nucleo familiare con portatore di handicap: punti S
unico genitore con figh a carico: punti 3
genitore/i ultra 65enni conviventi: punti 2
presenza di figli a carico con ambedue genitor: punti: 2

2. Ad ulteriore parita di punteggio precede il pint viovane di cla.

3. La Commissione trasmelte all'Ufficio Risorse Umane i verbali dej propri lavori nonché tutto il materiale
relativo alla procedura selettiva. Qualora dall'esame degli atti emergano irregolarita, omissioni, errori di
calcolo o di trascrizione ed altre imperfezioni sanabili da parte della Comnussione, il Responsabile del Servizio
Risorse Umane rimette nuovamente gli atti al presidente della Commissione, invitandolo a riunire la stessa affinche
proceda ai perfezionamenti ed ai correttivi necessari. adottando i provvedimenti del caso.

4. Il Responsabile del Settore personale procede, quindi, con proprio atto, all'approvazione dei verbali ¢ della
graduatoria nonch¢ alla pubblicazione della stessa all'albo pretorio e sul sito internet dell'Ente; tale
pubblicazione ha valore di notifica, Dalla suddella pubblicazione decorrono 1 termini per le eventuali
impugnative.
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Are. 20- Trasferimennto
. Intro 30 giorni dalla data di approvazione delta sraduatoria. il Responsabile del Servizio Risorse Umane

comunica all’Amministrazione di appartenenza il nominativo del lavoratore che ha acquisito litolo al
rasferimento presso 'Ente ai sensi dell'art 30 del D.Les 163722001, al fine di predisporre 1 dovuti atli ¢
comunicazioni anche all'interessato. invitandolo a sotloscrivere. entro il termine indicato nefla Jettera di

convocazione. 1l contratto mdividuale di lavoro.

2. 1l candidato che. senza giustificato motivo. non rispetia 1 termini indicati si considera rinunciatario. In tal caso
il Responsabile del Servizio Risorse Umance individua. nell'ambito della graduatoria approvala e, seguendo
Pordine della stessa. il nuovo lavoratore che ha ttolo al trasterimento presso l'ente.

3.La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, senza
alustificalo motivo, costituisce inadempienza contrattuale

cAaPo 11l
LE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 21 - Indizione della selezione e comunicazioni ai candidati
1.La determinazione di approvazione del bando di selezione pubblica per il reclutamento di personale a lempo
indeterminato e determinato & adotlata dal Responsabile dell'area delle Risorse Umane, che ne cura anche la

pubblicazione.

2.11 Bando di selezione per il reclutamento del personale a tlempo indetermiato viene pubblicato, per trenta giorni
consecutivi  all'’Albo  Pretorio  online e sul silo istituzionale del Comune di  Francolonle
www.comune.[rancofonte.sr.it, nella Home-page e nella apposita Sezione "Amninistrazione trasparente” -
Sottosezione "Bandi di concorso” in forma integrale nonché per estratto in G.U.R.S. - Serie Concorsi;
3.L'Avviso pubblico, unitamente al modulo di domanda allegato, ¢ prelevabile all' indirizzo internet:
www.comune. [rancolonte.sr.it, nella Home-page ¢ nella apposita sezione "Amminisirazione trasparente”

Sottosezione "Bandi di concorso".
4 Tutte le seguenti comunicazioni relative alle selezioni. ove il relativo bando non indica diversamente, sono

rese pubbliche esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Francofonte
www.comune.francofonte.sr.it nella Home-page ¢ nella apposita sezione "Amnunistrazione trasparente” -
Sottosezione "Bandi di concorso':

—L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi;

~1Il diario della prova di esami, con indicazione della data, dell'ora e del luogo;

—L'esito finale.

-Qualsiasi altra ed utile informazione in merito alla selezione de quo si ritenesse comunicare ai candidati,
Le comunicazioni rese in tale forma hanno a tutti gli ¢ffetti valore di notifica.

Art. 22 - Bando di selezione: norme generali

1.11 bando di selezione viene approvato con la determinazione che lo indice, del quale costituisce

allegato.

2. 11 contenuto del bando di selezione ha carattere vincolante per I'amministrazione, per 1 concorrenti, per la

Commissione giudicatrice e per tutti coloro che intervengono nel procedimento concorsuale.

3. Ove ricorrano motivate esigenze di pubblico interesse ed in autotutela 'amministrazione puo:

a) modificare il bando di selezione ¢/o integrare il bando di selezione prima della scadenza del termine ultimo
per la partecipazione al concorso. In tal caso. il termine di scadenza del concorso deve essere prorogato per un
tempo pari a quello gid trascorso dal momento dell'apertura del concorso a quello di pubblicazione
dell'integrazione del bando. Le modiliche ¢d mtegrazioni debbono essere rese note con le stesse modalita
previste per la pubblicita dei bandi di concorso ¢ debbono essere comunicate, con gli stessi mezzi, a coloro



che al momento della pubblicazione hanno gia presentato domanda di partecipazione al concorso
h) prorogare, prima della scadenza, i termini per la presentazione delle domande ¢ riaprirli quando siano gia
chiusi, se la Commissione giudicatrice non si sia ancora insediata. 1. eventuale proroga ¢ riapertura dej
tcrmini debbono essere rese note con le stesse modalita previste per la pubblicazione del bando di concorso
Lircaso di napertura dei termini, 1 candidati che abbiano e1a presentato domanda di partecipazione devono
essere informati, con gli stessi mezzi, al fine dell'cventuale integrazione della domanda
417 data facolta di procedere, con provvedimento motivato, alla revoca o alla modifica del bando di concorso
i Gualsiasi momento della procedura concorsuale. 11 provvedimento deve essere comunicato a walli j candidati
che vi hanno interesse.

Art. 23 - Bando di selezione requisiti generali
1.1 bando di concorso contiene:
-gli estremi dell'atto con il quale ¢ stala bandita la selezionce:
-l'individuazione del numero dei posti, della categoria ¢ della posizione giuridica ed economica del/i postofi
HIESSO/1 & CONCOrso;
-1 requisiti generali e speciali obbligatoriamente richicsti per la partecipazione al concorso; -il
termine e le modalita di presentazione delle domande;
-I'imdicazione dei titoli di precedenza o preferenza, ai sensi dell'art. 4 ¢ dell'articolo § comma 4 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487;
-1l diario, la sede, nonché I"ora di tutte le prove, ove possibile;
-le tipologie delle prove che devono essere sostenute dai candidati:
-le materie oggetio delle prove di esame;
-le modalita di superamento delle prove d'esame;
-le modalita di versamento della tassa di concorso ed il suo mporto;
-nel concorsi per titoli, i criteri per la valulazione degli stessi:
-le modalita per la formulazione della graduatoria;
— la precisazione che i termini del bando potranno essere riaperti in presenza di particolari circostanze;
-— l'asserzione di conformita dei contenuti del bando e delle modaliti con le quali sard espletato il concorso
alle norme del presente regolamento e alle disposizioni di legge vigenti in materia;
— la validita temporale della graduatoria,
— I'impegno a garantire pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro;
— le eventuali altre informazioni richieste dallo specifico procedimento.

L. I bando, redatto sulla base del provvedimento di indirizzo ¢ previsione dei critert dettali dalla Giunta Municipale,

m ragione del profilo individuato, pud prevedere particolari requisiti legali:

— all'eta;

— all'iscrizione in albi o ordini;

—-a particolari abilitazioni;

— alla frequenza con profitto a specifici corsi;

— al possesso di un particolare diploma di studio necessario per lo svolgimento delle specifiche mansioni richieste
per 1l posto da coprire (geometra, ragioniere o perito commerciale...);

k]

i

al possesso di particolari requisiti strettamente indispensabili per lo svolgimento delle specifiche mansioni
richieste per il posto da coprire.

2 Tutti 1 requisiti generali e speciali debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di concorso, salvo specifiche disposizioni previste dal bando stesso.

3. 11 requisito dell'idoneitd fisica viene accertato dall'amministrazione per 1 vineitori del concorso, prima
del'assunzione in servizio.



4oPer Ta stipula del contratto ndividuale di Tavoro. 1l possesso der requisine dichraran nella domanda viene
documentato dal vincitore entro 1l termine perentorio indicato nel bando di concorso o nella richiesta allo
stesso nviata dall'amministrazione.

ST requisin generali e quelll speciali previsti dal presente regolamento, debbono essere posscduti, ¢ menzionali
nel bando di concorso. anche da coloro che vengono assunti con rapporti i lavoro a tempo determinato od a
carattere stagionale.

6 Per le assunziont m servizio, la documentazione da produrst dall'interessato prima dellinizio del rapporto
di Tavoro ¢ limitata ai requisit non accertabili d'ulficio dall'l:nte o atraverso la consultazione del propri atui.

Art. 25 - Bando di selezione: pubblicazione ¢ diffusione
I [l bando d1 selezione ¢ pubblicato per estratto sulla G.U.R.S .- Serie Concorst ed in lorma itegrale all'Albo
Pretorio on-line dell'ente, sul sito web istituzionale in home page ed m Amministrazione Trasparente —
Sczione Bandi di concorso;
2. A1 bandi di selezione deve essere data la piv ampia pubblicrta, al line di assicurare la massima
partecipazione possibile.
3. Le selezioni per assunzionl a tempo determmato possono essere svolte per titoll ed esami, per soli titoli,
ovvero solo per esami.
4. Copia det bandi puo essere visionata nonche rilasciata, senza spese, attraverso il sistema telematico o con posta
elettronica o direttamente presso gli uffici competenti dell'Ente a tutti coloro che ne fanno richiesta.

Art. 20- Selezioni per soli esami

1. La selezione pubblica, aperta a tutti 1 candidati che siano stati ammessi alla stessa, pud avvenire per esami,
avvalendosi anche di sistemi automatizzati di selezione.

2. Le selezioni per esami consistono:

e Inuna prova scritla, la quale pud essere a contenuto teorico o teorico-pratico o in una serie di quesiti a
risposta sintetica aperta, da espletarsi, compilando un numero massimo di righe ¢ in un tempo
preventivamente determinato dalla commissione, oppure in test a risposta multipla e in una prova orale.

e | voti sono espresst, di norma, 1n trentesimi. Conseguono 'ammissione alla prova orale 1 candidati
che abbiano riportato nella prova scritta una votazione non inferiore a 21/30.

e La prova orale verte sulle materie oggetto della prova scritta ¢ sulle altre indicate nel bando ¢ s'intende
superata con una votazione non inferiore a 21/30.

3. La Commissione giudicatrice dispone, complessivamente di 60 punti cosi suddivisi:

a) 30 punti per la prova scritta

b)30 punti per la prova orale

4.Per esigenze di celerita, quando la selezione a tempo determinalto viene effetiuata per soli esami,
I'amministrazione puo prevedere che le prove concorsuali consistono inun'unica prova scritta, La Commissione
gindicatrice in ta) caso dispone di 30 punti, Superano la prova i candidati che abbiano riportato una votazione
non mnferiore a 21/30. Per gh altri adempimenti (non contemplati) valgono 1 principi ed i dettati dei precedenti
articoli per le altre assunzioni.

Art. 27 =Selezione per titoli ed esami
1.La selezione pubblica, aperta a tutti 1 candidati che siano stati ammessi alla stessa. pud avvenire per titoli ed
csami. avvalendosi anche di sistenm automatizzati di selezione.
2.Le selezioni per esami consistono:
e Inuna prova scritta, la quale pud essere a contenulo leorico o teorico-pratico o in una serie di quesiti a
risposta sintetica aperta, da espletarsi, compilando un numero massimo di righe e In un tempo
preventivamente determinato dalla commissionce. oppure in test a risposta multipla ¢ in una prova orale.



. L vot sono espresst. di norma. m trentesimi. Conscguono 'ammissione alta prova orale 1 candidati
che abbiano niportato nella prova seritla una votazione non inferiore a 21/30.
. LLa prova orale verte sutle materic oggetio della prova scritta ¢ sulle altre indicate nel bando ¢ s'intende
superata con una votazione non inferiore a 21/30.
3.La Commussione giudicatrice dispone, complessivamente di 70 punti cosi suddivisi:
a) 30 punti per la prova scritta
b)30 punti per la prova orale
R :
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¢) 10 punti per i ttol

1 ;

4.Al Jini della valutazione. i ttoli sono suddivisi in categoric ed in complessivi 10 punti ad essi riservati e so1o
cosi ripartiti:

I Categoria - Titoli di studio: max punti: 6

2" Calegoria - Titoli professionali: max punti: 2

3™ Categoria - Titol di servizio max punti: 2

5. 1 utohi culturali, di servizio o professionali e quant'altro valutabile e ritenuto utile ai fini della formazione
della graduatoria di merilo, sono valutati in applicazione di quelli determinati dai vigenti Decreli
dell'Assessorato degli Enti Locali delta Regione Sicilia, ed in misura proporzionale ai punteggi dj cui al

precedente comma.

6. Nei casi in cui 'ammissione al concorso a posti di delerminati profili professionali avvenga mediante selezione
per titoli e per esami, la valutazione dei titoli viene effettuata prima di procedere alla valutazione della
prova scritta ¢/o pratica.

Art. 28 - Valutazione titoli
L. Ai [ini della valutazione, i titoli sono suddivisi in categorie ed in complessivi 10 punti ad essi riservati ¢
SOno cosi ripariit:
17 Categoria - Titoli di studio: max punti: 6
27 Categoria - Titoli professionali: max punti: 2
37 Categoria Titoli di servizio max punti: 2
2. T utoli culturali, di servizio o professionali e quant'altro valutabile e ritenuto utile ai fini della formazione
dela graduatoria di merito, sono valutati in applicazione di quelli determinati dai vigenti Decreti
dell'Assessorato degli Enti Locali della Regione Sicilia, ed in misura proporzionale ai punteggi di cui al comma
1.

Art. 29 - Calendario delle prove di esame e di preselezione

L. Il calendario delle prove di csame deve essere comunicato al candidalo con un preavviso di almeno quindici
giorni rispetto alla data della prima prova tramite:
— lettera raccomandata A/R;
— messaggio di posta elettronica certificata per i candidati intestatari di PEC:
— attraverso 1l bando di selezione;
— mediante sito internet dell'Ente.

2. Le prove selettive non possono svolgersi nei giorni festivi e in quelli di festivita religiose ebraiche, rese note
con apposito decreto del Ministero dell'lnterno attraverso pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, o valdesi.

3.Ai1 candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale deve essere data comunicazione con l'indicazione
del voto riportato nelle prove scritte. L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai candidati
almeno venti giomi prima di quello stabilito per I'espletamento della prova, attraverso gl stessi mezzi indicati
nel comma |

4. L'ente non ¢ responsabile per i casi di mancata ricezione degli avvisi spediti per tutte le
comunicazioni relative al concorso.

5. 1l concorrente che non si presenta alle prove il giorno stabililo si considera rinunciatario ¢ viene escluso

dalia selezione,



6.1.c prove di cxame possono essere precedute da forme di preselezione predisposte anche da aziende speaializzate
in sclezione di personale. [eontenuti di ciascuna prova sono disciplinatl dall'amministrazione. che puo prevedere
che Je stesse siano predisposte anche sutla base di programmi elaborati da esperti in selezione

Art. 30 - Preselezione candidati
1. e prove di esame possono essere precedute da forme di preselezione.
2. Qualora ad un concorso pubblico chiedano di partecipare pit di cento candidati, s1 procede ad una prova
preliminare mediante quiz al fine di ammettere alle prove di esame un numero di concorrenti non supertore a cingue
volte il numero del posti messi a concorso.
3. Per l'elTettuazione del quiz preselettivo, l'ente puo anche avvalersi di istituti o agenzie o aziende specializzate
in setezione di personale
4 1'alivita amministrativa relativa  alla prova preliminare rientra nell'esclusiva  competenza
defl'ammunistrazionc.
5.La Commissione durante la preselezione assumera anche i poteri di Commissione di vigilanza.
6. Ove la prova presclettiva abbia luogo in pil sedi, la Commissione pud chiedere di esscre assistita per le
funzioni di vigilanza, da un comitato presieduto da un membro della Commissione ¢ costituito da duc impiegati di
qualifica non inferiore alla categoria D e da un segretario scelto tra gli impiegati di categoria non inferiore alla C.
7.A1 momento della presentazione alla preselezione ciascun candidato dovra produrre idoneo docunmiento di
identita corredato da dichiarazione sostituliva dell'atto notorio attestante che lo stesso ha presentato la domanda net
termini previsti dal relativo bando.
8 1 candidati interni sono ammessi direttamente alle prove concorsuali, senza sostenerc la prova prelimmare

Art. 31 -Sede e modalita di svolgimento delle prove selettive
1. Le prove sclettive si svolgono di norma in un'unica sede o in pin sedi, ma contemporaneamente, se lo richiede
il numero dei partecipanti.
2.Qualora le prove scritte abbiano luogo in piu sedi, si costituisce un comitato di vigilanza, presieduto da un
membro della Commissione e costituito da due impiegati di qualifica non inferiore alla categoria D e da un
segrelario scelto tra gli impiegati di categoria non inferiore alla C.
3. Al momento della presentazione alle prove di esame ciascun candidato dovra produrre 1doneo documento
di identita corredato da dichiarazione sostitutiva dell'atto notorio attestante che lo stesso ha presentato la domanda
net termini previsti dal relativo bando.

Art. 32 - Contenuto della domanda di partecipazione e docunienti

1. Al bando ¢ allegato uno schema di domanda di partecipazione, con il fine di agevolarne la
presentazione da parte dei concorrenti e facilitare il Javoro dell'ufficio in sede di riscontro deltla regolarna
della medesima,
In ogni caso la domanda deve conlenere:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;

b) Jespressa indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

¢) la dichiarazione del possesso della cittadinanza taliana o equivalente;

d) la dichiarazione del Comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della non iscrizione o di
cancellazione;

¢) l'attestazione di non aver riportato condanne penali, di non essere stati mterdetti sottoposti a misure che
escludono, secondo le Teggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pressa gli enti Jocali nonche di non avere
procedimenti penali in corso che escludono, ai sensi della Jegge vigenti, dalla nomina ai pubblici impieghi
(ovvero le eventuali condanne penali riportate e se pendono a proprio carico procedimenti penali in corso
o altro provvedimento);



) l'attestazione di non essere stati destituiy, dispensati o dichiarati decaduti dall'impicgo presso una pubblica
Amminisirazione, ovvero non essere stali licenziali da una Pubblica Amministrazione per persistente,
insufficiente rendiniento ovvero a seguito di condanna penale o procedimento disciplinare o per avere prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai fini dell'assunzione o comunque di averla conseguita con
mezzi fraudolenti:

@) 'indicazione del tholo di studio richiesto Per partecipare al concorso con la votazione conseguita, se tichiesla;

h) la dichiarazione della posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1) ladichiarazione sugli eventuali servizi prestatt presso pubbliche amministrazioni e e cause della loro risoluzione;

J) ladichiarazione di essere idoneo fisicamente all’ Hnpreygo;

k) la dichiarazione di essere consapevole delle sanzion penali, previste dalle norme vigenti, per le 1potesi di
falsita in alti ¢ di dichiarazion; mendaci;

1) la dichiarazione di essere in possesso dei requisiti particolari previsti dal bando;

m) la dichiarazione riguardo I'eventuale appartencnza a categorie che danno diritio a precedenza o preferenza;

n) il recapito, fermo restando che in mancanza della sua indicazione si considera tale la residenza indicata al
punto aj;

0) la ricevuta di pagamento della tassa di concorso.

p) la dichiarazionc di impegnasi ad accellare, senza riserve, le condizioni previste dal Regolamento

sull'Ordinamento degli U(lici e dei servizi dell'ente in vigore al momento della nomina e di quell futuri;

q) la dichiarazione di avere ricevuto U'informativa sul trattamento ed utilizzo dei dati personali di cui all'art. 13

del D.Lgs. n. 196/2003 inserita nel presente bando;

r) Ja dichiarazione di non trovarsi in relazione alle funzioni proprie dell'incarico e del Comune in conflitto

di interessi, anche polenziale ai sensi dell'art. 53 del d.lgs. 165/2001;

s) la dichiarazione di accettare incondizionatamente quanto previsto dal bando di selezione, senza riserva alcuna,

di tutte le prescrizioni contenute nel bando stesso.

2. La domanda di paitecipazione deve essere sottoscritta dal candidato e corredata da documento identificativo
in corso di validita a pena di esclusione. 11 bando di selezione puo prevedere altre clausole di esclusione.

3.La domanda deve essere corredata dei documenti richiest; dal bando e di quelli che il concorrente riticne di
presentare, 1n quanto possono dare luogo a valutazione.

4.1 candidati portatori di handicap. ai sensi della legge S gennaio 1992, n. 104, devono fare espliciia richiesia
in relazione al proprio handicap riguardo all'ausilio necessario, ed all'eventuale necessita di tempi aggruntivi
per lo svolgimento delle prove d'esame. La richiesla va corredata da apposita certificazione rilasciata dalla
competente struttura sanptaria al fine di individuare Je concrete modalita attraverso cui consentire la
partecipazione.

5. Leoncorrenti interni dichiarano il loro stato di servizio ¢ I'intenzione di avvalersi della riserva, qualora prevista.

6. A termini di legge, il concorrente si avvale della forma delle dichiarazioni sostilutive ai sensi del DPR n.445/2000
anche per attestare la conformita di una copia all'originale. Resta salva Iattivita di verifica dell'’ Amministrazione.

7. Per i cittadini stranieri 1 certificati, rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino,
devono esscrc conformi alle disposizioni vigenti ncllo Stato stesso e devono essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane; agli alli e documenti redatti in lingua straniera e allegata una
traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

8.L'ente assicura la massima riservalezza su tutte le notizie comunicate dal candidato nella domanda. Ai sensi del
D.Lgs. n. 196/2003 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolii dall'ufficio personale dell'ente e trattati
per le finalita connesse al concorso, per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo

911 conferimento di tali daii ¢ obbligatorio ai finj del regolare svolgimento della procedura selettiva, pena
I'esclusione dal concorso. Nel bando di concorso deve essere data 'mformativa sull' utilizzo di tali dati, aj sensi
dell'articolo 13 del D.1os, 196/03.
10.L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 dello sie

so decreto legislative tra i quali figura il divitto di accesso

ai
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dati che lo riguardano, nonche aleuni diriti complementari tra cui quello di far retificare, aguiornare. complelare o
cancellare i dati erronci, incompleti o raccoltt i termini non con formi alla legpe.

Art. 33 - Presentazione delle domande di partecipazione

I .Le domande di partecipazione al concorso redatie in carta semplice debbono essere spedite
alll Amministrazione per mezzo di raccomandata AR nel termine perentorio di 30 giomi dalla data di
pubblicazione dell'estratto del bando nella GURSS. La data di spedizione delle domande ¢ comprovala dal
timbro dell'Ullicio postale aceettante.

21 candidali sono ammessi al concorso con riscrva di aceertfamento del possesso del requisiti ¢ del rispetto
del termine di presentazione della domanda, previsi dal bando. al momento dellapprovazione della graduatoria.

3. Nella domanda il candidato deve dichiarare. sotto la propria responsabilita:

- le proprie generalita.

- luogo ¢ la data di nascita ¢ di residenza;

- I'espressa indicazione della selezione alla quale intende partecipare;

- possesso della cittadinanza italiana o altra condizione riconosciuta da normativa;

- godimento dei diritti civili e politict;

- liscrizione nelle liste elettorali, indicando il relativo Comune ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- titolo di studio posseduto e gli eventuali altri titoli culturali, professionali e di servizio comprovanti il
possesso del requisiti speciali se richicsti dat bando;

Tassenza o le eventuali condanne penali riportate; in caso affermativo 1l concorrente ¢ tenuto a dichiarare
tutte le condanne riportate;

- l'assenza di procedimenti penali in corso che escludono, ai sensi delle leggi vigenti, dalla nomina ai pubblici
impieghi ovvero se¢ pendono a proprio carico procedimenti penali in corso o altro provvedimento che il
concorrente e tenuto a dichiarare;

e eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

J'assenza di provvedimenti di interdizione o di soltoposizione a misure che escludono, secondo le leggl

vigenti, dalla nomina agli impieghi presso la p.a.

-T'assenza di provvedimenti di destituzione, di dispensa o con i quali sono stati dichiarati decaduti dall'ilmpiego
presso una pubblica Ammninistrazione, Ovvero non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per
persistente, insufficiente rendimento ovvero a seguito di condanna penale o procedimento disciplinare o per avere
prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai fini dell'assunzione o comunque di averla conseguila
con mezzi fraudolenti;

- il possesso della idoneita fisica e I'assenza di difetti o imperfezioni che possano influire sul rendimento in
servizio, se richiesti nel bando;

-Ja posizione nei riguardi degli obblighi militari;

_la conoscenza di una lingua straniera ¢ utilizzo degli sirumenti informalict,

- di non trovarsi in relazione alle funzioni proprie dell'incarico e del Comune in conflitto di interesst, anche
potenziale ai sensi dell'art. 53 del d.lgs. 165/2001;

- di impegnarsi ad accetlare. senza riserve, le condizioni previste dal Regolamento

sull'Ordinamento degli Uffici e dei servizi in vigore al momento della nomina e di quelli futur;

- di essere consapevoli delle sanzioni penali, previste dalle norme vigenti, per le ipotesi di falsita in atty

e di dichiarazioni mendaci;

— di aver provvedulo al pagamento della tassa di concorso di € 10,33 richiesta per la partecipazione alla
selezione, di cui si allega copia alla domanda di partecipazione;

- di avere ricevuto l'informativa sul trattamento ed utitizzo dei dat personali di cui all'art. 13 del D.Lgs. n.
196/2003 inserita nel presente bando;

_ di accettare incondizionalamente quanto previsto dal presente bando, senza riserva alcuna, di tutle le
prescrizioni contenute nel bando stesso.



- 1 domicilio o il recapito (indirizzo completo) o la casella di posta clettronica certilicata (PIEC) presso
cur F'amministrazione comunale indirizzera le comunicazioni personali relative alla selezione ¢ il
numero di telefono e l'impegno a far conoscere e suceessive eventuali variazioni dell'indirizzo stesso.
4. 1Fcandidato € tenuto a soltoserivere con nome ¢ cognome la domanda di partecipazione al concorso nonche ad
allegaie copia di un valido documeito di riconoscimento, a pena di eselusione

B 2 n..,
Al 22 sy

4 Dociimienii da allegare alia domanda.

I. La domanda di ammissione al concorso, nonche la documentazione allegata, sono esenti dal bollo,

2. T concorrenti dovranno allegare alla domanda in carta semplice:

a) il documento comprovante 'avvenuto pagamento della tassa di concorso fissala in euro 10,33 (art.23 della lepge
n. 340 del 24.11.2000):

b) eli alti eventuali documenti e titol; la cui produzione sia esplicitamenic preseritta dal bando dj COncCorso;
¢) L utoli ritenuti utili per la valutazione ai fini della formazione della graduatoria, sulla base delle mdicazioni
riportate nel bando;

d) eventuali titoli a1 fini della riserva, della precedenza o della preferenza ai lini della nomina;

3. Tuitn i documenti allegati alla domanda, ove in copla, devono esserc prodotti secondo le modalita di cui al
D.P.R.28.12.2000, n. 445.

4. Tuli 1 documenti, ove non siano gia specificatamente elencati nella domanda, devono essere descritti in un
clenco in carta semplice da unirsi, in duplice copia, alla domanda stessa.

Art. 35 - Modalita per la presentazione delle domande ¢ dei documenti

I. 1l bando stabilisce le modalita di presentazione della domanda di concorso.

2. La domanda puo essere presentata:
— mediante raccomandata con ricevuta di ritorno ed i tal caso fa fede, al fine del rispetto dei termini, la data
di partenza risultante dal timbro dell'ufficio postale, tranne i casi in cuj i bando richieda espressamente
che la domanda pervenga all'Ente entro il termine di scadenza. 1] bando puo prevedere comunque un termine
massimo oltre la scadenza per I'arrivo delle domande inviate per posta;
— mediante presentazione diretta all'ufficio protocollo dell'ente il quale rilascia una ricevuta attestante la data
dell'arrivo; sulla domanda presentata 'ultimo giorno ulile deve essere indicata 'ora di arrivo qualora sia
previsto dal bando;
—— attraverso un indirizzo di PEC (posta clettronica certificata) intestato al candidato. La validita della
trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & atteslata rispettivamente dalla ricevuta
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, dato che la trasmissione per posta certificata ¢
cquivalente alla notificazione per mezzo della posta. Come ogni manifestazione di volonta espressa con
atto scritto, la domanda di partecipazione ad un concorso richiede la sottoscrizione da parte dell'istante
quale elemento che dj certezza giuridica, se¢gnale di Impegno rispetto alla richiesta presentata ed ai suoi
contenuty, risposta all'esigenza di individuare Fautore della stessa. L'inoltro tramije posta certificata di cui
all'art. 16-bis del D.L. 185/2008 & gia sufficiente a rendere valida I'stanza, a considerare identificato 'awtore
d1 essa, a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta. In questo caso pero la domanda di partecipazione alla
selezione dovra far parte integrante del testo di posta certificata.
Ogni candidato potra quindi alternativamente:

* viare il modello di domanda di partecipazione alla selezione pubblica come allegato di un
messaggio inviato tramite la propria personale cd intestata casella di PEC, purche lo stesso allegato sia sottoscritto
con firma digitale;

* qualora il candidato non disponga della firma digitale la domanda di partecipazione e wutti gli allepati
dovranno risultare sottoscritti in calee, acquisiti elettronicamente in formato pd!l non modificabile e trasmessi
come allegat, corredati da copia fotostatica dj documento di identita in corso di validita:

* inserire integralmente il testo della domanda di partecipazione alla selezione nel corpo principale del
messageio inviato tramite la propria personale ed mntestata casella di PEC.

>
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3 Non sono ammesst modi di presentazione della domanda di partecipazione al concorso diversy da quelh
previsti dal bando. Le domande presentate fuorl termine o in modo diverso da quelli sopra indicati, non
sono prese in considerazione ai fini dell'accertamento della loro recolarita e dell'ammissione.

4 Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno lestivo. to stesso siintende espressamente prorogato
al primo giorno feriale immediatamente successivo.

S Nell'eventualita che il termine ultimo coincida con un giorno di interruzione del funzionamento degli Uffici
Postali a causa di sciopero, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo etorno feriale di ripresa del
servizio da parte degh Uffici predetti, tranne i casi in cul il bando richieda cspressamente che la domanda
pervenga all'nte entro il termine di scadenza Nella prima ipotest alla domanda sard allegata una
atlestazione, in carta libera, dell'Ufficio postale dal quale viene cflettuata fa spedizione. da cui risulty 11 periodo
di interruzione ed il giomo di ripresa del servizio

6. Se linoliro avviene a mezzo dei servizi postali, sul retro della busta il concorrente dovra apporre il proprio
nome. cognome ed indirizzo e l'indicazione del concorso al quale mtende parlecipare.

7 Le modalita suddette debbono essere osservate anche per linoltro di atti ¢ documenti richiesti per
inteorazione ed il perfezionamento di istanze gia presentate, con riferimento al termine ultimo assegnato
& =] (=

per lale inoltro.

8. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazions se il fatto non dipende
dai propri uffici, né per eventuali disguidi postah o telegralici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Art. 36 - Esame delle domande ed ammissione ed esclusione dei candidati alla selezione
1.Per la partecipazione al concorso & necessario che il candidato abbia presentato domanda, utilizzando l'apposito
modello o comunque, se consentito dal bando, utilizzando un modello proprio redatto, a pena d'esclusione, con ]
contenuti previsti nel modello predisposto dall'ente.
7.Scaduto il termine per la presentazione delle domande, la fase istruttoria delle domande di ammissione al
concorso pubblico e della relativa documentazione ¢ elfettuata dal settore Risorse Umane, ai soli fini
dell'ammissione, sulla scorta delle dichiarazioni rese ¢ della documentazione presentata dal candidato.
3.Qualora a seguito dell'esame delle istanze presentate risultino imperfezioni sanabili il candidato, viene invitato
a provvedere al suo perfezionamento entro e non oltre il termine di giorni cinque (5) lavorativi dalla ricezione
della comunicazione medesima con le modalita ivi indicate, a pena di non ammissione. 4.Non sono comunque
sanabili le seguenti omissioni della domanda:
a) mancata sottoscrizione del candidato;
b) mancato versamento della tassa di concorso nei termini di presentazione dell'istanza,
¢) mancato documento di identita valido allegato alla domanda:
d) mancato possesso dei requisiti prescritti nel bando di concorso entro i termini di presentazione
dellhstanza;
¢) domanda di partecipazione presentata oltre i termini indicati dal bando.
5 Saranno dichiarati esclusi dalla selezione tutti coloro che abbiano presentato domanda [uori dai termini disposti,
che non abbiano sottoscritto la domanda stessa 0 non abbiano allegato un documento di identita valido o non
abbiano adempiuto agli obblighi previsti nel bando. tra i quali non aver provveduto al versamento della tassa di
concorso come richiesto.
6.11 dirigente responsabile dell'area Risorse Umane provvede con proprio atto ad approvare gli elenchi dei
candidati ammessi ed esclusi. Tutti i candidati che hanno presentato la domanda. eccetto gl esclusi, sono ammess)
alle prove di esame con riserva, senza procedere. in questa fase. alla valutazione del possesso del necessarl
requisiti da parte dei candidat.
7.11 possesso di tali requisiti sara accertato successivamente, dopo I'espletamento e la valutazione delle prove
selettive, solamente per i candidati che saranno risultati idonei. 1l candidato che non risulti in possesso dei
requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisili
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presentu per Fammissione alla selezione comporta comunquce. in qualunque momento, la risoluzione del rapporto
di lavoro.

8. Tutti 1 requisiti preseritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione,

9.L'ammissione ¢ esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento del Responsabile dell'area Risorse
Umane.

HOE mancato possesso dei requisiti richiesti dal bando preclude la possibilita di partecipare al CONCOTSL;
L Lamministrazione deve comunicare al candidalo non ammesso Vavvenuia esclusione, mediante raccomandaia
AR o PEC. all'indirizzo Tornito dal candidato, o con avviso pubblicato sul sito web 1stituzionale in home page
¢ in Amministrazione trasparente Sezione Bandi di conlicorso, con valore di notifica,

2. Gli clenchi der candidati ammessi ed esclusi dalla selezione sono pubblicati sul sito internet dell'Ente
m Amministrazione Trasparente — Sczione bandi di concorse ¢ all'Albo pretorio on-line ¢ tale pubblicazione ha

valore di notifica per gli interessati. anche per la convocazione.

Art. 37 - Costituzione e composizione delle commissioni giudicatrici
I. La Commissione giudicatrice del concorso o sclezione & nominata con atto del Responsabile dell'area Risorse
Umane ed ¢ composta da 3 membri, come i seguily speeificato:
@) Il Segretario Generale dell’'Ente, con funzioni di presidente;
h) 2 teenict esperti nelle materic oggetto del concorso, interni e/o altri soggetti esterni all'ente, scelti tra funzionari
delle pubbliche amministrazioni, oppure docenti universitari ed esperti iscritti in albo professionali da almeno S
anni, oppure magistrati ordinari contabili amministrativi a I1poso.
2.1 Responsabile del Servizio Risorse Umane ed i presidente della commissione competente possono identilicarsi
nella stessa persona senza mcompatibilita in quanto la commissione di concorso & un organo collegiale e come tale
assume decisiont.
3. Almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso ¢ riservalo allc donne, salva molivala
impossibilita, fermo restando il possesso dei requisiti generali di cui sopra.
4. Per i concorsi nei cui bandi siano previste prove di carallere pratico che richiedono alla commissione 'ausilio
di-esperti di arti, mestieri, la Commissione puo essere integrata da membri ausiliari, prescelt [ra persone esperte
m tali attivita, Tali membri vengono nominati con atto di determina da parte del Responsabile del Servizio
Risorse Umane.
5.Per laccertamento della idoneita nella lingua straniera, nell'informatica ed in materie specialistiche st applicano
le disposizioni dell'art. 9; comma 6 del D.P.R. 487/94 ¢, pertanto, la Commissione puo essere integrata, in relazione
alle necessila, da esperti in teeniche di selezione e valutazione delle risorse umane, da esperti in lingue straniere,
mformatica ed eventuali materie speciali ove previste.
0. Analogamentie si opera nel caso di dover esaminare candidati portatort di handicap ai sensi della legoe 104/92
7. La Commissione puo inoltre essere mtegrata con esperti in psicologia o altre discipline analoghe in grado (]
valutare Fattitudine, l'orientamento al risultato e la maotivazione del candidato.
8. L'atto di nomina indica se glj esperti partecipano alla sola fase propedeutica o anche alla fase selettiva i
relazione ai momenu di propria competenza con o senza diritto di voto ¢ a seconda della prolessionalita
da selezionare e alla tipologia di prova prescella.
9. Le funzioni di segretario verbalizzante sono affidate ad un dipendente dell'Ente. avente qualifica
professionale di esecutore amministrativo categoria B o superiore.
1. Per la validita delle adunanze della Commissione & sempre necessaria la presenza di tutti 1 membri.
I Possono essere nonunati in via definitiva i supplenti tanto per il presidente quanto per i singoli componenti
Ja commussione. I supplenti mtervengono alle sedute della conmissione nelle ipotesi di impedimento grave e
documentato degli effettivi.
12, Quando le prove scritte abbiano luogo in pili sedi, si costituisce in ciascuna sede un comitato di vigilanza,
presieduto da un membro della commissione.
3. La Commissione giudicatrice ¢ validamente insediata quando:
~S0no presenil witl 1 componenti ed il segretario;



L medesimi abbiano reso Je dichiarazioni di inesistenza di incompatibilita:

-sia stato nominato il presidente:

[La composizione della Commissione giudicatrice nmanc inalterata durante tutto lo svoleimento del concorso.
a meno di morte. dimissioni o incompatibilitd sopravvenute.

14 Nelle selezion per soli titoli. le operazioni concorsuali ¢ di delinizione della graduatoric sono svolte da
Commissioni composte da funzionari competenti interni dell'lnte ed approvate con atto del Dirteente Responsabile
della Gestione Risorse Umane

15. 1.c Conynissioni di concorso per eraduatorie di personale a tempo determinato sono nominate dal responsabile
competente ¢ possono essere compaoste anche unicamente da dipendenti interni all'ente esperti nelle materice
del concorso, se presenti. che risultano inquadrati nella categoria prolessionale non inferiore a quella a cui il
posto a sclezione sirifeniscc.

Art. 38- Incompatibilita
I Non possono lar parte della Commissione di selezione, in qualita di componente. né di segretario. coloro
che si trovino in situazione di grave inimicizia, che siano uniti da vincolo di malrimonio o convivenza,
ovvero da vincolo di parentela o aflinitd fino al quarto grado compreso, con altro componente 0 con uno
dei candidati partecipanti alla selezione.
2. 1 membri della commissione non devono essere componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, non devono ricoprire cariche politiche e non devono essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali né designati dalle associazioni prolessionali.
3. Non possono inoltre far parte delle commissioni coloro che abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.
4 La verifica dell'esistenza di eventuali incompatibilita per i commissari e tra questi ¢ i candidati, viene effettuata
All'atto dell'insediamento della Commissione, come primo adempimento, prima dell'inizio de lavori,
5.Esplicita dichiarazione di assenza di tali elementi di incompatibilita dovra essere fatta dandone atto nel verbale,
dal Presidente, da tutti i componenti della Commissione e dal Segretario nella prima seduta d'insediamento, una
volta presa visione dell'elenco dei partecipanti e de; relativi dati identificativi.
6. Nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia, anche 1 componenti del comitato di vigilanza non devono
trovarsi in situazione di incompatibilita tra di loro ¢ tra essi ed i candidati.
7 Chi sia venuto successivamente a conoscenza di trovarsi in una qualsiasi delle condizioni di
impedimento sopracitate, ¢ tenuto a dimelttersi immediatamente da componente della Commissione.
8. Nel caso d'incompatibilita intervenuta nel corso della procedura selettiva si procede unicamente alla surrogazione
del Componente interessato dalla predetta incompatibilita. Qualora emergesse nel corso dei lavori successivi della
Commissione la sussistenza "ab origine” di uno dei precitati impedimenti, le operazioni di selezione effettuate
sino a quel momento sono annullate € dovranno essere rifatte.

Art. 39 Compensi della commissione giudicatrice
1. Ai componenti esterni delle commissioni spettano, conformemente alla vigente normativa regionale di riferimento,
il rimborso delle spese di viaggio oltre | compensi previsti per le commissioni giudicatrici. proporzionale al numero
der candhdati.
2.Al componenli interni speltano, in recepimento dell'art. 1 conmima 5 del DPCM del 24 aprile 2020, 1 compensi
per le commissioni esaminatrici di concorso previsti dal medesimo DPCM, conformemente all'mterpretazione
favorevole espressa dalla Corte dei Conti per 1l personale non dirigenziale.
3. Al componenti esteri del comitato di vigilanza nonche ai membri aggiunti esterni delle Commissioni (prova di
lingua, di informatica) spetta il rimborso delle spese di viageio.



Art. 0 Adempimenti prefiminari della commissione
LLa Commissione, al momento del suo insediamento. verifica le situazioni di incompatibilita dei suoi component
rispello ar concorrenti ammessi alla prova selettiva, sottoserivendo la dichiarazione che non sussistono situazioni
d'incompatibilita. Al contrario, i membri che aceertine la sussistenza di dette condizioni di incompatibilita, sono
tenutt a dame immediata comunicazione. In tal caso i lavor] vengono immediatamente sospesi ed i presidente
della commissione ne da comunicazione al dirigente competente, il quale provvede alla sostituzione del
membro mcompatibilc,

2.Prima dell'inizio delle prove concorsuali 1a Commiissione, considerato il numero dei concorrent], stabilisce i
termine Ninale massimo del procedimento concorsuale ¢ o rende pubblico.

3.Qualora nel corso dei lavori della commissione, un membro cessi dalla stessa per dimissioni o sopravvenula
ncumpatibilita o morte, il Responsabile competente provvedera a sostituirlo.

4.Nel caso che un componente sia assente a (re convocazioni consecutive della COMMISSIONE, senza averne
data valida giustilicazione, il presidente della commissione deve darne obbligatoriamente comunicazione al
responsabile competente che provvede a destituire il membro assenle e a nominare il successore.

5. Le operazioni gia espletate dalla Commissione restano sempre valide e definitive ed il nuovo membro nominato
nel casi predetti parlecipa a quelle ancora neecssarie per il conmpletamento del procedimento concorsuale. In ogni
caso le operazioni di selezione gia iniziate non devono essere ripetute. Al momento dell'assunzionc dell'incarico
cgli ha l'obbligo di prendere conoscenza dei verbali delle sedute gia tenute e di tutti gli atti del concorso.
Dell'osservanza di tale obbligo viene fatla menzione nel verbale.

6. 1l Commissario cessato € vincolato al segreto per le sedute cui ha partecipato.

7. Teomponenti della commissione esercitano le loro funzioni fino al compimento di ttte le operazioni concorstali.
I componenti delle commissioni il cuj rapporto di impiego si risolva per qualsiasi causa duranic
Iespletamento  dei lavori  della commissione, c¢essano dall'incarico, salvo conferma
dell'amministrazione,

8. Decadono dall'incarico ¢ debbunio essere sostituiti ; component nei cui confronti sopravvengono procedimenti
penali, che determinano limitazioni alla lore lihera personale, condanne od altre causc che cuthportano la decadenza
dalle cariche elettive o dagli uffici per 1 quali gli stessi avevano titolo a far parte della commissione,

9. I commissari ed il segretario sono tenuti al segreto sui lavori della commissione, sui criteri adottati e sulle
decisioni prese. I componenti della commissione non possono svolgere attivita di docenza nei confronti di uno
o piu candidati. 11 mancato rispetto degli obblighi e doveri inerenti ai lavori della commissione & causa di
decadenza dall'incarico.

10. Tutti i componenti della commissione assumono i medesimi obblighi e doveri. 1l presidente tuttavia ha il
compito di dirigere ¢ coordinare l'attivita della comnussione. Le decisioni della commissione sono prese a
maggioranza assoluta di voti e a scrutinio palese. E™ esclusa la possibilita di astenersi. 1] presidente e 1 due
esperti tecnici hanno diritto di voto in ciascuna lase della selezione € su lutte Je prove.

Art. 41 Norme di funzionamento della commissione giudicatrice

L.All'inizio della prima seduta tulti i componenti ed 1l segretario della commissione, presa visione dell'elenco
dei concorrenti ammessi al concorso. verificano 'eventuale esistenza di situazioni di incompatibilita nci
confronti degli stessi, secondo quanto stabilito dal precedente articolo, dando atto a verbale dei risultati di tale
verifica.

2.0ve sia dato atto che non sussistano condizioni dj incompatibilita, la commissione procede nei suoi lavor
osservando Ie modalita sotto indicate.

3.Le commissioni esaminatrici, alla prima riunjone valida, stahiliscono i criteri e le modalita di valutazione
delle prove selettive sia scrilte che orali ¢ prendono atto della documentazione concorsuale ricevuta in tale sede.
Ditatta I'attivita svolta ¢ delle decision: prese dalla commissione, anche nel giudicare Je singole prove, si rende
conto nel verbale sottoscritto dai commissari ¢ dal scgretario, che ne cura la redazione materiale. Inoltre & attribuita
al segretario la responsabilita della custodia degli atti concorsuali, delle istanze di partecipazione nonché dei
documenti e degli elaborati della commissione, in conformita alle indicazioni espresse dal presidente. 1)



commissario ¢he ritenga di riscontrare nregolaria formali o sostanziali le fa verbalizzare sottoscrivendo

comunque il verbale a fine seduta

4 1'ordine dei lavori della commissione deve obbligatoriamente seguire fa successione cronologica seguenle:

@) determinazione delle modalita i anribuzione del punteggio relativo ai titoli, seouendo 1 eritert stabiht

nel presente regolamento ¢ definizione dei punteggi da assegnare alle sigole prove:

h) determinazione delle date nelle quali saranno eifertuate e prove serite. pratiche ed orah delle prove pubbliche

selettive. o preselettive se previsie. ¢ delle sedineun le slesse saranno tenute se non gia stabilite nel bande:
¢) determinazione del contenuti delle prove seritie incluse quelle a contenulo pratico;

d) effettuazione delle prove scritte. mcluse quelle a contenuto pratico.

¢) eventuale esame dei titoli di merito. per le selezioni per titoli ed esami, ed atiribuzione dei relativi punteggi,

secondo le modalita iniziabmente stabilite. Tale valutazione. previa individuazione dei critert, ¢ clfettuata
dopo le prove seritie ¢ prima che si proceda alla correzione dei relativi claborati. Tale operazione vienc
effettuata limitatamente ai concorrenti che si sono presentati a tutte Je prove seritte. Per i concorrenti ¢he non
si sono presentati alle prove predetie ¢ che. conseguentemente, sono stati esclusi dal concorso, U'esame ¢ la
valutazione dei titoli non viene effettuata e dei loro nomi si da atto a verbale. Per ciascun concorrente
viene compilata una scheda nella quale ¢ riporlata dettagliatamente la valutazione dei titoli. Per i
documenti ai quali la commissione ha deciso di non attribuire punteggio, ne sono indicatl i molivi. Ciascuna
scheda, intestata con 1 cognome ¢ nome del concorrente, si conclude con il riepilogo dei punteggi attribuiti
allo stesso. Ogni scheda viene frmata da tuttil componenti della commissione ¢ dal segretario e viene allegata
al verbale della seduta, del quale costituisce parte sostanziale. Nel verbale viene riportato per ciascun
concorrente esaminato il totale del punteggio allo stesso attribuito per i titoli. L'esame del documenti
avviene seguendo Pordine allabetico de concorrentl;

) valutazione delle prove di esame seritte, incluse quelle a contenuto pratico, ed attribuzione del relativo
giudizio € voto a ciascuna di esse. Le operazioni di apertura dei plichi e di valutazione delle prove predette
possono avere inizio soltanto dopo che sin stata completata la valutazione dei titoli e compilate ¢ firmate le
schede di computo dei punteggi agli stessi attribuiti. Completata la valutazione delle prove di esame, la
commissione determina, in basc ai criteri di cui ai suecessivi articoli. 1 concorrenti ammessi alla prova orale;

g) effettuazione delle prove orali ¢/o pratiche applicauive, con attribuzione dei relativi vou e giudizi, ¢
determinazione dei concorrenti che hanno superato le prove predette, in conformita a quanto stabilito dai
successivi articoli;

1) riepilogo dei punteggi e dei vou allribuiti o tutti i concorrenti che hanno superato le prove ed hanno conscguilo
I'iduneita;

i)formazione della graduatoria del concorrenti idonei, con le modalita di cui al presente regolamento;

5. La redazione del processo verbale dei lavori della commissione, da esepuirsi separatamente per clascuna
seduta della stessa, ¢ effetiuata dal segretario della commissione, che ne ¢ responsabile.
1l verbale di ciascuna seduta ¢ sottoposto dal segretario alla Commissione nella seduta successiva, atl'inizio
della quale la stessa lo esamina e lo sotloserive, con la firma del presidente, di tutt i componenti ¢ del
segretario inogni pagina ed a chiusura. Prima della [irma dei verbali, possono essere apportate dalla Commissione
correzioni inerenti ad omissioni od alla retifica di errori materiali. In tale sede non sono consenlile
modificazioni relative sia ai voti effettivamente attributi alla prove di esame, sia a1 punteggl effettivamente
assegnati ai litoli.

6. Nel caso d'impedimento momentanco del segretario, le sue funzioni sono assunte dal presidente della commissione

o da altro membro da egli designato. Ove I'impedimento non consenta al segretario di riprendere le suc

funzioni nella seduta successiva a quella in cun risulty assente. 0 nella quale & dovuto assentarsi, 1o slesso viene

sostiluito, previo atto formale. con altro dipendente

Art. 42 -Punteggio attribuito da ciasciun Commissario. Modalita di valutazione
] Nei casi in cui 'assunzione a determinati profili avvenga mediante concorso per titoli e per esami, la valulazione
dei titoli da parte della commissione oiudicatrice, previa individuazione dei criteri, ¢ ctfettuata dopo le prove
scritle e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.



2. Periutoli non puo essere attribuito un punteguio complessivo superiore a 1030 o cquivalente.

3. Per la valwazione di ognt singola prova di esame (feorica - (corica- pratica - pratica-orale...) non puo essere
attribuito un punteggio complessivo superiore a 30/30): consceuono Fammissione al colloquio orale i candidati
che abbiano riportato nella prova seritta una votazione di almeno 2130 o caunvalente,

4. La prova orale, comprendente accertamento della conoscenza di una Iinpua straniera tra quelle indicate
dal bando nonche la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informaticlye prodiffuse. verte
sulle materie oggetto della prova scritta ¢ su quelle altre indicate dal bando d; concorso ¢ s1 intende superata dal
candidato che consegue una volazione dj almeno 21730 o cquivalente, 3 [accertamento della idoneita in materia
di Tingua straniera e di informatica non da lwogo a punteggio valido ai fini della valutazione tinale, ma solo ad un
giudizio di idonea conoscenza.

6. Da ciascun Commissario sono attributi:

— 3,33 punti per la valutazione dei Gioli (3,34 punti per il presidente):

—= 10 punti per la valutazione di ciascuna prova di csame.

7. 1 criteri generali per la valutazione dei titoli, nei concorsi per soli titoli nonché i quelli per titoli ed ¢sami,
sono quelll determinati dai vigenti Decretj dell'Assessorato degli Enti Locali delly Regione Sicilia;

8.1 punteggio assegnato alla Commissione per la valutazione dei titoli viene dalla stessa ripartito nell'ambito
det scguenti gruppi di titoli:

- Gruppo I Titoli di studio max punti: 6;

- Gruppo I Titoli di servizio max punti: 2;

- Gruppo HI Curriculum professionale max punti: 2;

9. Le votazioni delle prove di esame della cCommissione avvengono a volo palese. Qualora la valutazione delle
Prove non ottenga voto unanime da parte di tuttj j commissari, ognuno dj essi esprime il proprio voto ¢ vicne
assegnato al concorrente, per ciascuna prova di esame, il punteggio risultante dalla media dei voli espressi da
ciascun singolo commissario.

10. Nella valutazione di ciascuna prova, per determinare il punteggio medio attribuito, si procede
suddivitdendo Ty somma dei vot, espressi da tutti i commissari, nell'ambito del punteggio loro attribuito per il
numero del commissari stessi.

Art. 43 - Prove di esame. Modalita generali
1. Nel bando ¢ fissato il programma di esame ¢ Ie tipologic di prove alle quali la commissione giudicatrice
sottopone 1 concorrenti.
2. Le prove previste dal bando di concorso possono avere caratlere di:
— prove scritte teorico-dottrinali, teorico-pratiche, test a risposta aperta o multipla;
—— prove pratiche operative/applicative:
~— prove orali.
3.0l calendario delle prove, senon gia stabilito nel hando, viene comunicato aj candidati almeno 15 giomi prima
della data fissata per la prima prova.
4. Per esigenze di celerita del procedimento, il diaro delle prove ¢ comunicato solo atlraverso la
pubblicazione delle date sul sito internel dell'Ente ed all'Albo Pretorio on-line. In tale caso la
pubblicazione equivale alla notifica personale e nessun diritio puo essere vantato dai partecipanti al concorso.
5. La comunicazione delle date relative alle prove orali ¢ elfettuata con le stesse modalitd di cui al comma
precedente. con un preavviso di almeno 20 £10rmi.
6. L'eventuale spedizione viene fatia all'mdirizzo indicato dal concorrente nella domanda come sua residenza
0. ave sia specificatamente precisato, come recapito per Uinoliro delle comunicazioni inerenti al concorso.
7. Il diario delle prove puod essere inscrito nel bando di concorso cd il termine di cuj sopra decorre della pubblicazione
del bando.
8. Nell'avviso pubblicato con le modalita di cui al precedente comma 4°, oppure nella lettera d'invito alle
prove, i concorrenti debbono essere avvertit di presentarsi muniti di un documento di identificazione
legalmente valido.



9 [ a commissione puo stabilire che potranno essere consultati durante le prove seritte testi di feggi pon commentate
¢ dizionan,

10 1l concorrente che contravvienc alle disposizioni di cur al precedente conuni o Sia lrovato 1 pussesso,
durante la prova, di appunu, manoscritti, 1ibri o pubblicaziont di qualsiasi genere inerent dircttamente 0
‘adiretiamente alle materie della prova, deve essere escluso dal concorso.

Resta inteso che le modalita operative di svolgimento delle procedure concorsuali sono emanate ai sensi
dell art. 10 del D1, 44/2021 ed in attuazione della legoe di conversione n., 76/2021

Art. 4d - Prove seritte- Contenuti ¢ procedure prefiminari
| 1a Commissione giudicatrice si riunisce, ¢on un congruo anticipo sull'ora stabilia per I"inizio della prova
serilta, per stabilire le prove che sarnmo poi oggetto di soreegio da parte di aleun candidati scelti casualmente, da
cffetuarsi con le modaliti di cui al successivo articolo.
2 Nella formulazione delle prove ed in relazione a quanto previsto dal bando di concorso la
Commissione deve tenere conto ¢he le prove seritte teorico-dottrinali dehbono consentire al candidato di esprimere
la preparazione ed il Tivello di conoscenza ¢ di approfondimento degh aspetti teorici ¢ dottrinali delle materic
previste per la prova.
3. Le prove seritle pratiche-operative sono costituite dall'individuazione. da pante del concorrente, di soluzioni
operative a problemi altivita amyministrativa, contabile, teamea, di gestione organizzaliva, con I'eventuale
produzione di att amministrativi o di elaborati teenici, nell'ambito delle materie previste per la prova, sulle quali
pua essere richiesto al concorrente di esporre anche coneetli essenziali e generaliin termin Leorico-dotirinali.
4 La Commissione stabilisce per la prova seritla tre tracee se oli esami hanno luogo in una sede, ed una sola
traceia quando gli esami hanno luogo in piu sedi, riferite alle materic per la stessa previste dal bando, tenendo
presenti | eriteri di cul al precedente comma. Le tracee sono scgrele ¢ ne ¢ vietala la divulgazione.
5. lapreparazione delle prove avviene con la presenza e la partecipazione ¢ tutth | commissari e, normalmente,
per decisione unanime degli stessi. Quando non risulli possibile pervenire 4 decisiont unanimi, 1l presidente
soltopone al voto le varie proposie avanzate dai commissari, e risultano approvate quelle che ottengono la
maggioranza dei consensi.
6. Nessun componente della Commissione pud uscire dal locale ove la stessa ha iniziato la riunione ed ha
preparato le prove fino al momento di presentazione nella/e aula/e di csame.
7. Le tracee, appena formulate, sono sottoscritte da membri della Commissione, chiuse in buste sigillate ¢
firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione.
8 Per velocizzare la procedura di selezione, la Commissione pud [vlocopiare le prove di esame, con apposita
macchina posta all'interno della stanza dove la stessa commissione € riunita, in numero corrispondente al
aumero dei candidati iscritti. La Commissionce pud avvalersi anche dellausilio di servizi resi da societa
specializzate nelle selezioni di personale ar lini della redazione ¢ lettura ottica, in fase di valuazione, delle
schede contenenti le prove elaborate. Tal prove sono quindi raccolle in plicht sigillati ¢ firmati dai commissari
esternamente sui lembi di chiusura.
9 La Commissione stabilisce le modalita di esplelamento della prova ed i criteri di valutazione della prova.
Tali criteri, riportati in un apposito foglio scrilto, vengono copseenati dalla commissione a claseun
candidato prima della prova.
0. La Commissione gindicatnce, nel corso della parte preliminare della riunione relativa alla prova scntta,
procede ad autenticare i [ogli, messi a disposizionc dall’ente, destinati alla redazione degli elaborati da parte
dei concorrenti. Tali fogli sono autenticat) con il bollo dell'ente e la firma di almeno due commissari, apposte
sul margine alto, a destra, di clascun loglio. Lindividuazione der commissari ¢ la ripartizione fra gli stessi dei
fogli da autenticare deve essere ellettuata con modalita che escludano qualsiasi possibilita di successiva
identificazione degli elaborat.
1. Insieme con i fogli autenticati vengono predisposte:
— schede per liscrizione, da parte del concorrente, delle proprie generalita:



buste. formato normale. per Pinserimento delle schede di cu; sopra;
buste di formato grande. per includervi oli elaborat; e Ja busta di cui sopra;
apposite penne
12, Le buste nelle quale viene raccolio la scheda con il nominativo del concorrente non debbono essere autenticate
¢ devono essere Jatte di materiale non trasparente.
3. La commissione stabilisce, per la prova, i lempo assegnato per lo svolgimento che verra comunicato con la
lettura del testo estratio della prova ar concorrenti,

Art. 45 Prove seritie. - Svolgimento

Lo 1T Comune deve mettere disposizione per lo svolgimento della prova seritta un locale idonco, tale da consentire,
nel rispetio di wtte le misure di tutela e preserizioni di legge:

a) Lapredisposizione dei tavoli in modo da permettere ar concorrenti di svolgere agevolmente Ia prova. Nel caso
di prove scritte, teorico-pratiche o pratiche-operative, che comportano la redazione di elaborati tecnici 0 i
altra natura particolare, il tavolo deve essere di dimensioni idonce ed 1l piano dello stesso adegualo cd
evenlualmente attrezzalo per consentire l'espletamenta delle prove predelte;

b) la predisposizionc dei posti i modo da impedire la copiatura degli elaborati tra concorrenti. La Commissione
puo stabilire forme di sorteggio per l'assegnazione dei banch;.

¢) la sorveglianza della sala in modo agevole da parte degli incaricati a cio preposti.

2. Teandidati sono ricevuti nella sala d'esame, previa verifica dell'identita e consegna del materiale
necessario per lo svolgimento della prova. La Commissione (o personale delegato dalla stessa) rivolee loro

Pinvito a depositare presso 1l tavolo di accoglienza ogni altro lesto, appunto. dispensa, foeli dj carta in bianco,

borse ¢ contenitori di qualsiasi natura, quant'altro individuato dalla Commissione (telefon; cellulan, ecc..).
3. Dopo che 1 candidati hanno preso posto nella sala in posizioni 1al; dy impedire consultazion ¢ coprature
degli claborati, ovvero ne posti sorteggiali alla presenza del personale addetto, il presidente della Commissione
fa constatare integrita della chiusura Jdej (re plichi o del plico contenente i temi, ¢ nel primo caso fa sorleggiare
da uno dei candidati i tema, le domande o test da svolgere.

4.Se previsla dal bando, & ammessa la consultazione da parte dei candidati di testi di legge non commentati
autorizzati dalla Commissione e dj dizionari.

5. Completate le procedure preliminari, dopo che i concorrenti hanno preso posto nella sala, e depositati i testi

¢ mateniali non ammessi, il presidente da atto che ¢ scaduta l'ora stabilita nella lettera d'invito per l'inizio della

prova, che dove essere Ja stessa per tutte le sedi, qualora la selezione s; svolga in piu edifici od aule dello stesso

edificio.

0. 11 presidente da atto che | concorrenti assenti sono ritenuti rinunciatar al concorso ed esclusi dallo stesso.

Ugualmente vengono esclusi dalla selezione tutti § concorrenti che si siane presentati presso Ia sede di esame dopo

che la Comnuissione ha fato il suo ingresso in aula con le buste delle prove. Dicio viene dato atto a verbale.

7. La Commissione consegna ai concorrenti il seguente materiale:

a) logli vidimati da almeno due componenti della Commissione esanunatrice ¢ portanti il timbro d'ufficio. 1.a

Commissione di concorso puo stabilire, a suo insindacabile giudizio, il termine ¢ le modalia per da distribuzione dj

ulteriori fogli.

h) la scheda per l'ndicazione delle generalita e la busta che deve contenerla. 1 copcorrenti saranno avvertit

immediatamente cirea i dati da iserivere nella scheda alla presenza del personale addetio, l'obbligo di inserire 1a stessa

nell'apposita busta ¢ di chiudere questultima mediante chiusura (auto-incollatura) dei lembi. I.a busia contenente Ia

scheda, sull'esterno della quale non deve essere apposta iscrizione o segno aleuno, deve essere inclusa in quella, di

maggiori dimension, nelly quale verranno racchiusi gl elaborati;

¢) la busta destinata a raccogliere, a fine prova, glj claborati, i fogli vichmati non utilizzati, la busta chiusa contenente
la scheda di identificazione:

d) una penna, di colore uguale per tutti i concorrenti, da utilizzare per la prova, in modo da evijlare difformita che
rendano possibile I' identificazione.



8. 11 presidente avverte 1 concorrenti che ¢ vietato tare uso di carta. buste ¢ penne diverse da quelle messe a
disposizione. Ricorda ai concorrentt i) divieto di lare uso di testi diversi da quetlt eventualmente amorizzau. di
conservare presso la postazione ove viene svolta la prova ausili dei quali ¢ stato preseritto 1l deposito prima dell'mizio
detle prove, e di cffettuare la copiatura, anche parziale, di claborati di altri concorrenti. 1l presidente precisa che la
violazione dei divieti predetti comporta Fannullamento della prova ¢ F'esclusione dal concorso. Nel caso risulti che
uno o pit candidati abbiano copialo, intutto o in parte, I'esclusione ¢ disposta nei conlronti di wtty i candidat comvoln
9. 11 presidente avverte 1 concorrenti che l'elaborato ¢ oli aliri fogli compresi nel plico non debbono contenere nessuna
indicazione che possa costituire segno di riconoscimento, che sugli stessi non deve essere apposto il nome od altri
seeni di individuazione del concorrente stesso, a pena di esclusione dal concorso.
10. Dopo tali avvertimenti, il presidente invita a presentarsi al tavolo di accoglienza tre concorrenti, di cui uno
procederd al sorteggio della prova da svolgere fra le tre predisposte dalla commissione, contenute in buste chiuse ¢
depositate sul tavolo stesso, e gli altri due assisteranno in qualita di testimoni. La scelta avviene in modo che tutt gl
altr concorrenti possano prendere visione dell'operazione.
11, I presidente apre la busta prescelta, estrae il testo, lo copre ¢ fa apporre la [inma al candidato che ha provy cduto
all'estrazione ed ai due concorrent lestimoni. Apre successivamente le altre buste ¢ scrive nel testo "Prova non
estratta”,
12. 11 presidente (o suo delegato) illustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova cd il personale addetto
consegna ai candidati I'illustrazione dei criteri di valutazione.
13. Qualora siano stati preparati 1 tre plichi sigillati con le prove, gia fotocopiate, questi, come previsto nel precedente
articolo, vengono aperti di fronte ai candidat testimoni ed al candidato che ha provveduto all'estrazione, che
verificano che il contenuto dei plichi corrisponda alle prove presenti nelle buste.
14 1l presidente da lettura delle prove non estratte.
15. 1l Presidente (o personale delegato) consegna la prova estratla ai candidali oppure, qualora cio sia possibile per la
tipologia di prova, da lettura della prova estratta ai concorrenti, indicando il tempo assegnato per svolgerlo.
16. Completate le operazioni suddette, il presidente precisa I’ ora in cuj ha inizio lo svolgimento della prova  da parte
dei concorrenti ed indica, conseguentemente, l'ora in cui scadra il termine massimo assegnato per completarla. D1 ¢io
viene dato atto a verbale, nel quale vengono annotati 1 testi delle tre prove, allegate in copia, distinguendo quello
estratto dagl altrr.
17. Nel corso della prova, 1 concorrenti debbono tenere un contegno corretto, operare in silenzio, consultare
esclusivamente 1 Lesti ammessi € non comunicare fra di loro, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con 1 membri
della Commissione, se rilenuto necessario.
18, Durante la prova i commissari debbono restare nella stanza ove Ja stessa ha luogo ed almeno due debbono vigilare,
insieme al personale addetto, che tutte le modalita prescritte siano osservate ed hanno il polere-dovere di escludere
dalla prova stessa i candidati che siano In possesso di testi non consentiti o che stiano copiando elaborati di altri
concorrenti, D1 tall decisioni viene dato atto a verbale.
19.Conclusa la prova, 1l concorrente consegna ai commissari presenti in sala il plico contenente I'claborato con tutti 1
fogli ricevuti. utilizzati ¢ non, ¢ la busta interna nella quale ¢ stata inclusa la scheda con le generalita del concorrente
SICSSO.

20, La busta esterna deve essere priva di qualsiasi indicazione ¢ sulla stessa non debbono essere apposte dalla
commissione annotazioni di alcun genere; la stessa deve essere consegnala chiusa dai concorrenti, mediante incollatura
dei lembi. La commissione non pud accettare la consegna di una busta che non sia stata preventivamente chiusa dal
concorrente.

21 Alla scadenza del termine assegnato, tutte le buste debbono essere immediatamentc consegnate alla commissione.

[ concorrenti che si rifiutano di farlo e che manifestamente ritardano, vengono diffidati a voce dal provvedere ¢, ove

perdurino nel loro comportamento, sono dichiarati esclusi dal concorso per non aver riconsegnato in lempo 1 loro

claborali

29 La busta. contencnte la prova. pud essere consegnata alla commissione anche prima della scadenza del termine di

conclusione della prova stessa: in tale caso, 1l candidato rinuncia all'utilizzo del tempo residuo ¢ non puo in nessun modo

richiedere la restituzione della busta per apportarvi qualunque modilica.

23 Le buste contenenti le prove effettuate dai concorrenti, dopo essere state datate nonche siglate da almeno due membr

della Commissione vengono riunite in uno o piu plich, legati elo sigillati. All'esterno di tali plichi 1 commuissari



appongono le loro firme ¢ 1 conseonano al segretno, che provvede a custodirli in luogo ¢ contenitore idoneo, in modo
da assicurarne con sicurezza la conservazione ¢ maceessibilita da parte di alcuno.

24.Particolari garanzie, wiele ¢ ausili sono predisposti per le persone diversamente abili che sostengono le prove di
esame, valutanda anche tempr aggrannve eventualmente occorrenti, ai sensi dell'art. 20 della legpe 5 febbraio 1092,
104

25.L'ter procedimentale degli adempimenti della commissione e de candidati al terminc di ogni prova scrilla, se
elfettuata in date diverse. ¢ stabilito daghiart. 13 ¢ 14 del D.P.R. 487/94.

Art. 46. Prove scritte - Valutazione
1. La Commussione giudicatrice. nel 2I0mo in cui si riunisce per provvedere alla valutazione delle prove scritte.
procede alla verifica dell'integrita del plicosigillato e delle singole buste contenenti ali elaborati.
2.Dopo tale verifica, ha inizio Papertura delle buste per ciascuna delle quali, prima di passare all apertura di altra

successiva, si provvede:
-d contrassegnare la busta esterna, ciascuno dei logli in essa contenuti e la busta Interna, chiusa, contenente la scheda
con le generalita del concorrente, con uno stesso numero progressivo di contrassegno dell'unicita di tali ati;

alla lettura, da parte di un commissario designato a rotazionc dal presidente, degli elaborati;
-all'annotazione del voto e del 2iuchzio, in cilre ed in letiere, sullultima pagina dell'elaborato o su apposita scheda di
valutazione, con I'apposizione della firma del presidente della commissione e di almeno un membro della medesima,
che tiene un elenco degli elaborati nel quale. accanto al numero progressivo di ess1, annota il voto attribuito ed
cventualmente il giudizio.
3. Le operazioni, di cui al comma precedente, non possono essere interrotte fino a che non siano state compiute
mteramente per ogni busta aperta.
4. Terminate, per tutle le buste. le operaziont m precedenza indicate, la Commissione da atto di aver concluso le
operazioni di valimazione e procede all'apertura delle buste contenenti le schede con le generalita dei concorrenti,
Sulla scheda viene annotato il numero progressivo gid apposto sugli elaborati ed il nominativo dalla stessu risuliante
viene registrato, in corrispondenza del numero di contrassegno, sull'eclenco dei voti tenuto dal segretario, in modo che
dallo stesso risultino:

— il numero progressivo attribuito agl elaborati;

—  la votazione agli stessi assegnata;

— ilnome del concorrente che ne ¢ risultato autore. L'elenco viene firmato, alla fine delle operazioni, da tutli

componenti della commissione e dal segretario.
5. Dell'avvenuto espletamento delle operazioni, in rigorosa conformita alle norme suddette, viene dato atto nel
verbale.

6.Nel verbale vengono riportate le risultanze dell'elenco di cui al precedente 4° comma, che viene allo stesso
allegato.

7.1vot sono espressi, di norma, i trentesimi ai sensi dell'art. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

8.Conseguono l'ammissionc alla prova orale 1 candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una volazione
di almeno 21/30.

9. La Commissionc giudicatrice, conclusi i lavori di valutazione dell'unica o dell'ultima delle prove scritte,
determina i concorrenti anumessi alla prova suceessiva, in forza di quanto stabilito daj precedenti commi.

Art. 47 Esito prove seritte - Comunicazioni ai concorrentt

LI presidente della Commissione comunica ai concorrenti ammessi alla prova orale Iesito delle prove scriie,
indicando 1 relativi puntegai.

2. La Commissione, pe esigenze di celerita del procedimento, puo stabilire di comunicare l'esito delle prove scritice
ai concorrenti ammesss alla prova orale solo altraverso la pubblicazione dei risultati sul sito internct dell'Ente
www.comune. [rancofonie.sr it nella Sezione Amministrazione Irasparente relativa ai bandi di concorso. Intale caso
la pubblicazione sul sito equivale alla notifica personale e nessun altro diritto puo esserc vantato dai candidati amimessi
alla prova orale



et 48, Prova orale: contenuti ¢ modalita di svoleimento

1 1 5dentificazione dei concorrenti che partecipano alle prove orali viene cflettuata dalla commissione o dal personale
autorizzato, al momento in cul il concorrente st presenta. ‘0 base ad un documento Jegalmente valido dallo stesso
esibito

7 La lettera allabetica per il cognome dal guale iniziare la prova orale sard sorleggiala prima dell'inizio della prova
sentha.

3. Quando 1l pumero de concorrenti non consenta Fespletamento della prova in una stessa giornata. la Commissione
provvede alla suddivisione i turni dicandidati seguendo Fordine allabetico dei cognomi. e partendo dalla lettera
alfabetica estratta. In tal caso. la Commissione stabilisce. i rapporto al numero dei concorrenti esaminabili per ogni
viornata, le date in cui clascuno deve presentarsy, comunscando ad ogni candidato quella ad esso relativa.

4 1 eriteri e le modalita di espletamento delle prove orali sono stabilite dalla Commissione prima dellimzio delle
stesse ¢ debbono essere tali da assoggetlare | candidati ad interrogaziont che, pur nel variare delle donande.
richiedano a lutti i concorrenti un livello oggetiivamente uniforme ed equilibrato di impegno ¢ di conoscenze. 11
documento ove sono trascritti tal criteri viene consegnato ad ogni candidato prima della prova.

5 La Commissione stabilisce, nell'ambito de criteri ¢ delle modalita predette, la durata della prova per clascun
concorrente, che deve essere tieuale per watt.

6. La Commissione clabora immediatamente prima dell'inizio della prova orale i quesiti da porre a candidati, mn
considerazione anche di una cquilibrata uilizzazione del tempo complessivamente previsto per la prova stessi. |
quesiti vengono raccolti in busta. sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura dai commissari. La Commussione
preparerd un numero di buste pari al numero der candidaty, pio una, in modo che anche Maltimo concorrente abbia
possibilita di seelta, Ogni candidato estrac a sorte una busta contenente i quesiti cui dovrd dare risposta.

7 La Commissione gindicatrice provvede, nella prova orale. ad interrogare il concorrente sulle domande estratte dal
medesimo, al [ine di accertare il livello complessivo di preparazione tearico-dottrnale ¢ di maturazione di esperienze
professionali del candidato, in modo da pervenire ad una valutazione che tenga conto di tutt gl elementi acquisibili
nella prova stessa.

8. All'eventuale prova di lingua straniera ¢ di informatica non sard assegnato nessun voto, ma sara accertata dalla
Commissione (o dai membr aggiunti) solo idoneiti del candidato. Per questa prova, infatti, possono ntervenire 1
membri ausiliari della Commissione di esame quali esperti delle materie, che restano comungue 1erzi rnspetio alla
Commissione ufficiale di concorso. Le domande, una volta redatte, sono inserite in busta, che verra chiusa
immediatamente. La Commissione dovra, preparare tante buste per quanti sono i candidati pilt una.

9. Per ciascun concorrente, conelusa la prova dallo stesso sostenuta, la Commissione procede alla valutazione della
stessa ed attribuisce 1l voto, costtulio dalla media dei voti agsegnati da clascun commissario. 1l voto ¢ registrato in
un apposito elenco, tenuto dal segretario. nel quale a fianco del nome del concorrente cgli scrive, in cifre ed
letiere, la votazione attribuita, cha verrd successivamente aftissa nella sede degli esami. 1l voto attribuito alla prova
sard comuicato al candidato uscente prima di iniziare la prova del candidato successivo.

10. Alla fine di ciascuna giornata defla prova orale l'elenco & firmato da tutti i componenti della Commissione ed
allegato al verbale, nel quale ne sono traseritti 1 contenutl.

11. La prova orale si considera superata ove i concorrente abbia ottenuto una votazione minima di almeno 21/30 o
equivalente.

12. Le prove orali sono pubbliche ¢ devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare
la massima partecipazione.

13. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono garantii alle persone portatrici di handicap, ai sensi dell'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, 1. 104

14. 11 concorrente che non si presenta alla prova orale €/0 alla prova pratica-applicativa nel giormo stabilito. si
considera rinunciatario e viene escluso dal concorso. Quando le suddette prove sono programmate i pru glormate.
il concorrente che sia impedito da gravi ¢ comprovatt mot ivi ad intervenire alla prova nel giormno prestabilito. puo
far pervenire al presidente della Commissione. non oltre l'ora fissata per l'inizio della seduta nel griomo predetto;
istanza documentata per il differimento dell'esame ad altra data, che sia comungue ricompresa entro ultimoe giormo
previsto per termine della prova orale. La Commissione giudicatrice decide su tale istanza, a suo insindacabile
giudizio. dandone avviso al concorrente. Se istanza viene respinta ed il concorrente non ¢ presente alla prova, viene
escluso dal concorso. Se listanza viene accolta, nella comumicazione viene precisata la nuova data della prova.
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Art. 49 Prova pratica applicativa — Modalit
I Laprova pratica-applicativa eventualmente prevista dal bando. PUG essere coshiuila dall'applicazione del concorrente
perla realizzazione di un mamilatto, nel dare prova della sua capacita nell'operare con un nierzzo mececanico particolare,
nell'elfettuazione di una prestazione artgianale o di mestiere o comunque. nella dimostrazione del livello della sua
qualificazione o specializzazione fornita in modo pratico,
2. La Commissione stabilisce. prima dell'inizio della prova. lc modalita di espletamenio della stessa, 1in mode che essa
sia uguale per i | concorrenti. wd il tempo massimo consentito. Dato i carattere della stessa, non sono presceritte terne
da estrarre dai concorrenti, riservando al giudizio della Commissione Vapplicazione di 1alj modalita, ove la stessa sia
ritenuta possibile in rapporto anche all'allestimento dei mezzi per elfettuare la prova,
3. Tutli 1 concorrenti dovranno essere posti mn grado di wlilizzare material). dispositivi strumenti e mezzi dello Stesso
Upo e In pari condizioni operalive,
4.I.a Commissione prende nota del tempo mmpiegato da ciascun concorrente nell'effettuazione della prova e ne tiene
conto nella sua valutazione. comparativamente con la qualita del risultato dallo stesso consegullo.
S.n dipendenza della natura delle prove pratiche-applicative, l'assegnazione delle votazioni avvicne da parle della
Commissione subito dopo che claseun concorrente ha effettualo le stesse. dopo che il medesimo si ¢ allontanato dal
luogo ove esse si tengono e prima dell'ammissione di altro candidato. La Commissione effettua, su apposita scheda,
una descrizione sintetica del modo 1el quale 1l concorrente ha effettuato Ja prova, del tempo impiegato ed attribuisce il
voto allo stesso spettante. Le schede vengono firmate da tulti i membri della Commissione ¢ dal segretario ed | voti
sono riepilogati in apposito elenco a fjanco dei nomi dei concorrenti, che viene esso pure firmato nel modo suddetto ed
allegato al verbale, in cui inoltre ne VENgono trascritti 1 contenuli.
5.La prova pratica-applicativa si considera superata ove 1l concorrente abbia ottenuto una votazione minima non
inferiore a 21/30.
0.Le persone portatrici dj handicap sono tutelate nello svolgimento della prova pratica-applicativa mediante Iutilizzo
di ansili speciali e con maggloni lempi aggiuntivi, riconosciuti aj sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Art. 50 - Processo verbale delle operazioni d'esame ¢ formazione delle graduatorie

LDi tutte le operazioni di esame e delle deliberazioni prese dalla Commissione esaminatrice, anche nel giudicare i
singolt lavord, si redige £10mo per giorno un processo verbale sottoscritio da tuttj i commissari e dal segretario.

2.La graduatoria di merito & formata secondo la votazione riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dallarticolo S del D.P.R. 487/94 ¢ dell'eventuali riserve previste nel bando.

3.Nei concorsi per esami il punteggio {inale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta o pratica o
teorico/pratica e della votazione conseguita nell'esame orale.

4.1 diritto di precedenza ¢ un privilegio che opera quando la legge preveda che una determinata percentuale dj posti
messi a selezione sia riservata a determinate categorie di concorrenti. i (al caso, ¢ sufficiente che i candidati, che
appartengano alle categorie per le quali la legge prevede il predetto beneficio, conseguano Mdoneitd per essere
mseriti nella graduatoria, avanti a tutti gl altri candidati ed essere inclusi tra i VINCitori $ino al raggiungimento della
pereentuale d'obbligo prevista dalla legpe ¢ comunque in misura non superiore al 50% dei posti messi a selezione.

5. T candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, che risultino in graduatoria {inalc,

verrano inclusi nella graduatoria tra i vincitori, net limiti della quota ad essi riservata.

6. Qualora tra i candidati inseriti nella graduatoria di merito ve ne siano aleuni che appartengono a pitl categorie che

danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo che da diritto ad ung magpiore riserva nel

seguente ordine:
a) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge n. 68/99:
b) riserva dej posti a1 sensi dell'art. 3, comma 63, della Legge 24.12 1993 . 537, a favore dei militari in ferma
di leva prolungata ¢ di volontari specializzati delle tre Forze armale, congedati senza demerito al termine della
lerma o rafferma contrattual €
¢) riserva a [avore dej dipendenti di questo Ente, nel caso in cui si svolga una procedure unica selel(jva
comprensiva dei processi di verticalizzazione.
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7. La preferenza. opera soltanto in situaziont di parita di punteggio nella araduatoria nale di merito. nel senso
che i} soguctio che ne goda, ¢ preferito all'altro. 0 candidati che non possono far valere il dirito i precedenza
gquanto € gia saturali presso I'Ente la percentuale stabihta dalla fegge per la loro categoria, hano diritto di
preferenza a paritd di merito.

8 Pet effeno delle disposizioni vigenti. spetia la preferenza sccondo Nordine seguente:

1) ol insigniti di medaglia al valore mihate;

23 i mutilati ed mvalidh di guerra ex combattentis

3) i mutilatioed invalidi per fatto di guerra:

4) i mutilat ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

3) oli orfani di guerra;

) oli orfani dei caduti per fatto d guerra:

7) ¢li orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico € privalo:

8) i feriti in combattimento:

9) uli insigniti di croce di guerra o di altra atlestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia nunerosa:

10) i [l dei mutlati e degh invalidi di guerra ex combatienti:

11) i figh dei mutilat e degh mvalidi per latto di guery,

12) i figl dei mutilati ¢ degh invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i conugl non risposati, le sorelle €1 fratelli vedovi o non sposali
dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposali, 1 coniugi non risposati, le sorelle ¢ 1 tratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra.

15) i genitori vedovi € non risposali, i coniugi non risposali, le sorelle e 1 fratelli vedovi o non
sposati dei caduli per servizio nel settore pubblico e privatos

16)  coloro che abbiano prestato servizio militare come combatienti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno d1 un anno,

nell'’ Amnunistrazione che ha indetto il concorso;

18) i conjugati e i non coniugati con riguardo al numero del (igli a carico;

19) gli invalidi e 1 mutilati civily;

20) militari volontari delle Forze armale congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
9. A parita di merito ¢ titoli la preferenza ¢ determinatac
a) essere pitl giovane d'eta (art. 2, comma 9, legye 191/98);
h) dal numero dei figh a carico, indipendentemente dal fatto che il candidalo sia coniugato 0 meno,
¢) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche.
10. Nei concorsi per titoli ed esami la volazione complessiva ¢ determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d'esame determmato come al comma 3.
11, Sono dichiarati vineitori, nei limiti de) posti complessivaniente messi a concorso. | candidati utilmente collocati
nelle eraduatorie di merito. tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68, o da alire disposizioni
di legge 1 vigore che prevedono riserve di posti n favore dh particolart cat¢gorie di cittadini.
12. La graduatoria di merito frasmessi dal Presidente della Commissione, unitamente a quella dei vincitori del
concorsu, ¢ approvata con atto del Responsabile dell'Area Gieshione Risorse Umane ed & immediatamente efficace.
13. Le graduatone det concorsi approvate sono pubblicate 411'Albo Pretorio on-line dell'Ente. Da tale data decorre il
lermine per le eventuali impugnalive

Art.51- Riscontro delle operazioni del concorse ed approvazione graduatoria
1 Esaminati 1 verbali del concorso rimessi dal presidente della Commissione e preso atto della legittimnta del
procedimento seguito e della sua conformuta alle norme stabihite dalla Legee e dal vigente regolamento dei concorst.
il Responsabile dell'Area Risorse Unane provyede all'approvazione delle operazioni concorsuall della Commissione
csaminatrice del concorso. Con il medesimo atto & approvata ed ¢ immediatamente elficace la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore del concorso allegata
2. 1] Responsabile dell'Area delle Risorse Umane provvede alla nomina dei vineitori della selezione.
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3. B dichiarato vinciore, nel himite del/i postofi complessivamente messo/ a concorso. 1l candidato/i ulilmente
collocato/i nella oradugtoria di merito. tenuo conto i quanto previsto dalle disposizioni di fegee in vigore che
prevedono Lo viserva i postiin favore di particolari categorie di ciiading,

4. Qualora nveee risconti i ceolarita, il Responsabile dell'Area delle Risorse Umane, esaminat el atti concorsuali

rmmesst dalliy Commissione. procede come segue:

a) e Virregolanti consiste i un errore di traserizione o di contegpio nell'applicazione dei erifer delniti dalja
commissione, tale cioe da apparire - ad evidenza - errore dj eseeuzione. procede direttamente. con apposita
dulcn‘.u:m;'mne, atla retttfica dei verbali ed alle conseguenti variazioni nella eradvatoria i merno:

b) se Pirrewolariia ¢ conscatiente a violazione di normy di legge, delle norme contenute nel bando, delle norme
contenwte nel presente regolamento, ovvero quando si rilevi palese meongruenza o contraddittorieta, rinvia con
proprio atto i verbali alla COMNUSSIoNe con invito al presidente di riconvocarla, entro dieci giomi, perche provveda,
sulla base delle indicazioni, all'eliminazione del vizio o dei vizi nlevati, apportamdo le conseLuenii variazion! alia
graduatoria di merito.

5. Qualora 1l presidente non provveda alla convocazione della Commissione o la stessa non possa riunirsi per

mancanza del numero legate o, se nunita, non intenda accogliere le indicazioni ricevute, si procede con alto formale

del Responsabile dell'Area delle Risorse Umane, alla dichiarazione di non approvazione dej verbali, all'annullamento
delle Tasi delle operazioni concorsuali viziate e conseguentemente alla nomina di una nuovy comnussione che ripety
le operazioni concorsuali a partive da quella dichiarata illegittima con formulazione di nuova ed autonoma graduatoria,

0. La graduatoria del concorso approvata con determina dirigenziale é pubblicata all'Albo Pretorio online dell'fite ¢

sul sito web dell'inte, in home page ed i Amministrazione Trasparente alla Sezione "Bandi di concorso™, valendo

Cio, a i gli effetn o legge, come nolifica agli interessati. Da tale data decorre il 1ermine per le eventuali

impugnative '

7o Llaccertamento, in qualunque momento, della mancata sussistenza dei requisiti per l'accesso alllimpicgo comportera
la non stipula o la visoluzione di diritto del contratto individuale di-lavoro se stipulatn, senza abbligo di preavviso,

8. Ia gradustoria finale appruvala rimarra etheace per la durata consentita dalla norme vigenti. La noming viene
elfetuata in base all'ordine della shiddetta graduatoria, secondo 1 normativa vigente.

9. L'Ammmistrazione puo utilizzare la graduatoria perla costituzione dj rapporti di lavoro a tempo determinato relativi
alla professionalita selezionata, in relazione alle esigenze che, nel periodo dj validitd della medesima, abbiano a
verilicarsi. 11 candidato assunto lempo determinato (ai sensi del Presenie comma) non verra in aleun  modo
pregiudicato ai fini dj un‘eventuale assunzione a tempo indeterminato,

1011 Comune potrd autorizzare altri Ent all'ntilizzo della propria graduatoria concorsuale dj sclezione a tempo
mdeterminato in corso di validita, nel rispetto delle posizioni di merito ¢ con 'assenso dei concorrenti interessat;.

FLLE' consentito altresi l'utilizzo da parte di alire amministrazioni pubbliche, per la stipula di contratti a tempo
determinato ex art. 36 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, con espresso riferimento ai vincitori e idone delle graduatorie
vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato.

12 Durante tale periodo di validita, al ricorrere delle condizioni di legoe ed in ragione delle esigenze
Organizzative/funzionali dell'ente. Ia graduatoria finale potra essere utilizzata per la copertura a tempo mdeterminalo
degli ulterior posti di part categoria ¢ profilo professionale che si dovessero rendere suceessivamente disponibili, ad
ceeezione i quelli istituitj e trasformats successivamente all'indizione del concorso stesso, previg autorizzazione da
pane della Giunta Municipale.

3. Qualora 1l vinenore finunci, decada dal rapporto di lavoro o cessi dal servizio per qualsiasi causa, ¢ in facolia
dell'amministrazione di procedere alla nomina. in sostituzione, di altro concorrente ioneo. In ambedue i casi previsti
dal precedente comma I'"Amministrazione deve esperire prioritaramente |a mobilita obbligatoria nonche queltla
volontaria prima di scorrere |a graduatoria,

4. Ulteriori assunzioni in Servizio restano comunque subordinate all'inesistenza di disposizioni i legge che
precludano lassunzione stessa ¢ comunque, sara condizionata ai limiti (issalj dalle normative vigenti al momento
dellassunzione stessa

15 La rinuncia all'assunzione comporta la decadenza dajla graduatoria.

Art. 52 - Esito del concorso- ¢ omunicazione
I. Divenuta esceutiva le determina che approva gl atti del conmeorse e pe deterimima | vineitori. a ciaseun concotrente
utiimente collocato in graduatoria viene data comunicazione a mezzo raccomandata A.R. e/o pec dell'esito dallo stesso

v
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conseouito, I concorrenti dichiarati vincitori del concorsa vengono invitati, con la stessa letiera. a [ar pervene all'ente
nel termine perentorio asscenato nella suddetta richiesta. decorrente dal giorno successivo al ricevimento di tale invito.
o in altro termine stabilito dal bando di concorso. 1 documents necessari per assunzione i ruolo

Art. 53 - Accesso agli atii della procedura concorsnale
1. 1 verbali della Commissione Giudicalrice, una volta approvati da parte dell’ Amminisirazione, possono costiuire
oggetto di richiesta di accesso da parte di coloro che vi hanno interesse per la tutela di posizioni viuridicamente
rilevanti. secondo quanto previsto dal Regolamento comunale di accesso agli atti ¢ documenti amminisirativi

At 54 - Assunzione in servizio - Decadenza del rapporto di lavoro

I . 1l Responsabile del settore compeienie in maternia di gestione delle risorse umane. prima di procedere alla

stipulazione del eontratto di lavoro individuale ai fini dell‘assunzione, mvita il destinatario a presentare la

documentazione preseritta dalle disposiziont regolanti laceesso al rapporto di lavoro, indicata nel bando di coneurso.

asscenandogli un termine non inferiore a quindici giorni ¢ sino ad un massimo di trenta giomi. Nello stesso il

destinatario, solto la propria responsabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato

¢ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 33 del Dolgs. n. 165 del 2001 ¢

ssamm.ii. In caso conlrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di

opzione per la nuova amministrazione.

2. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, l'amministrazione comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

3. Con la lettera che rende noto l'esito del concorso, 0 con altra successiva comunicazione, sempre effettuata con
raccomandata A/R. o pec, viene notificata al concorrente la dala nella quale lo stesso dovrd presentarsi per
J'assunzione in servizio.

4 1 'assunzione del servizio, che deve essere preceduta dall'acquisizione dei documenti sottoclencati, avviene dopo la
verifica da parte dell'Ente della regolarita degli stessi.

S. La stipula del contratio di lavoro ¢ subordinata all'acquisizione dell'ufficio dei seeuenti documenti:

_certificato di cittadinanza ovvero il titolo ¢he da diritto all'equiparazione dello straniero al cittadino;

_certificato di godimento dei diritti civili e politic;

- stato di famiglia;

- copia del [oglio matricolare, o altro documento dal quale risulta la posizione in relazione agli obblighi di leva;

Ja dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario deve essere
espressamente dichiarata l'opzione per la nuova amministrazione;

—certificalo del casellario giudiziario;

Jutti i documenti relativi agli altri stati, fatti e qualita personali richiesti,

6. 1'ente procede all'assunzione solo se quest'ultima non & in contrasto con le lepgi linanziarie o con altre leggr n

materia ovvero nel rispetto del limiti delle spese di personale cosi come giuridicamente individuat.

7. L'ente sollopone a visita di controllo 1 vincitorl del concorso, a mezzo del servizio samtario pubblico o medico

competente, allo scopo di accerlare se il soggetto abbia l'idoneita necessaria per potere esercitare le funzioni necessanc

per espletare le mansioni che richiede il posto messo a concorso. Nel caso di accertamento sanitario negalivo, o di

mancala presentazione alla visila senza piustificato motivo, st da luogo al provvedimento di decadenza. Ove l'ente

non ritenga di accertare direttamente lidoneita fisica dei vineitori potra richiedere ai medesimi un certilicato, rilasciato
dal competente servizio sanitario pubblico, comprovante Iidoneita alla copertura del posto. Resta salva applicazione
delle particolari disposizioni di legge sull'idoneita degli invalidi ai fini dell'assunzione agli impieghi pubblici.

§_ 1] concarrente che non produce i documenti richiesti nel Lermini prescritti 0 non assume servizio nel giorno stabilito,

¢ dichiarato decaduto ed il contratto ancorché stipulato € rescisso.

9. 1.'cnte puod prorogare, per sue motvate esigenze, non sindacabili dalllintercssato. la data gia stabilita per I'inizio del

SErviIZ1v.

10. 1'ente ha, inoltre, facolta di prorvogare, per gjustificali motivi esposti ¢ documentati dall'interessato, 1 termini per

I"assunzione del servizio.

1. T provvedimenti di proroga, di cul ai precedenti commi, SOno adoltati, con le motivazioni del caso, con atto del

dirigente dell'area competente.



Art. 55 - Contratto individuale di Lavoro
LA contrato individuale di lavoro ¢ l'accordo che intereorre [Ta Famimimsirazione, ¢ per essa il dirigente che o
rappresenta, ed il dipendente jreo assunto per instaurazione del rapporto di lavoro,

2. Prapport di lavoro dei dipendent dell'eme sono disciplimati dalle disposizioni del Capo L Tutolo 11 del Libro V del
cadiee civile ¢ dalle leggr sui rapponi di lavoro subordinato nell'impresa.
3. La sonoserizione del conrano mdividuale di lavoro consiste in un preciso obbligo contrattuale, il cui riliuto

costiimsee madempunento contrattuale.

4. Nel contratto individuale di lavoro. stipulato in ossequio alla normative contrattuale di comparto. per il quale ¢

richiesta la forma serivta, vanno indicati oltre I'identita delle parti:

«) tipologia del rapporto di lavoro:

h) data di inizio del rapporto di lavoro;

¢) qualilica/profilo e categoria di inquadramento professionale

d) posizione economica iniziale:

¢) durata del periodo di prova:

/) sede di destinazione dell'attivia lavorativa;

&) lermuine finale nel contratto di Javoro se a tempo determinato.

2. Le mansiont della categoria ¢ del profilo professionale sono generiche e servono soprattutto per valutare se, in hase
alle ragioni addotte dal dirigente competente, sia giustificato 11 mancato superamento del periodo di prova del
dipendente, mentre tali mansioni non avranno rilievo nello svolgimento del rapporto di lavoro successivo al periodo
di prova, potendo essere modificate ed mtegrate dal dirigente competente nell'esercizio del suo potere direttivo. purcheé
professionalmente equivalenti ovvero siano mansioni riferibili alla categoria e al profilo professionale del lavoratore,

6. L'mdicazione specifica dell'ufficio non vincola I'amministrazione, nel caso intenda spostare 1l dipendente ad aliro
ufficio o ad altra sede, i quanto il datore di kavoro del dipendente non ¢ 'ufficio ma 'ente. Per cui, nel territorio di
propria competenza dell'ente, i dipendente puo essere spostato.

7 Copia del contratto viene consegnulit al lavaratore, unitamente a copia del codice disciplinare.

>

Art. 56- Periodo di prova

L. Tvineitori del concorso. dopo la stipula del contratto individuale, sono sottoposti al periodo di prova, la cui durata

trova la sua fonte nel contratto collettivo nazionale, e che & finalizzato a verificare che il lavoratore possicda

elfettivamente le capacith professionali per le qual ¢ stato assunto.

2. Al fini del compimento del suddetto penado di prova, si tiene conto del solo servizio cffettivamente prestato.

3. 1 periodo di prova ¢ SOSPEsO N caso di assenza per malattia, e per glhi altri casi espressamente previsti dai CCNL,
dalle leggi o dai regolamenti vigent

4. Le assenze riconosciute come causa di sospensione sono soggette allo stesso trattamento €CoNomico previsto per
1 dipendenti non in prova

5. Decorsa la meta del periodo dj prova ciascuna delle parti (amministrazione o dipendente) puo recedere dal rapporto
n qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatli salvi i casi di
sospensione previsti contrattualmente, fino alla conclusione del periodo di prova.

6. 1 recesso da parte del lavoratore ¢ mcondizionato ed opera dal momento della comunicazione alla controparte.

7. Il recesso da parte dell'amministrazione deve essere motivato.

8. Decorso i1l perioda di prova senza che 1l rapporto di lavoro sia risolto, il dipendente s'intende confermato m
servizio, con il riconoscimento dell'anzianita dal grorno di assunzione a tutti gli effitti.

9. 1 periodo di prova non PUO essere rimnovato o prorogato alla scadenza.

Art. 57 - Esonero dal periodo di prova

I.Possono essere esonerati dal penodo di prova 1 dipendenti ¢he lo abbiano 214 superato positivamente nella

medesima categoria ¢ profilo professionale presso alira amminisirazione pubbhlica.

211 dipendente proveniente dalla stessa O dd altra amministrazione del comparto, durante il periodo di prova netla
nuova
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amministrazione.  ha dirittoalla consen azione del posto senza  retribuzione ed al rienro nclla pubblica
amministrazione di provenienza. nella stessa categoria ¢ prolilo precedente.

301 rientro nella pubblica amminisirazione di provenienza avvienc mediante richiesta non solo nel caso di non
superamento del pertodo di prova ma anche in caso di libera scelta del Javoratore, fino alla scadenza del periodo di
prova, fra il datore di lavoro precedente (che non pud coprire il posto durante il periodo di prova) ed il nuovo datore
di lavoro.

4 1a condizione necessaria per esercitare il divitto di cui al comma precedente ¢ la soltoposizione del dipendente al
periodo di prova da parte del nuovo datare di lavoro. non sussistendo tale diritto in caso di esoncro del dipendente dal
periodo di prova. 1l Responsabile del Servizio Risorse Upniane. i tali casi, provvederd a richicdere al nuovo datore di

lavoro del dipendente cessato se il medesimo ¢ stato soltoposto a periodo di prova.

CAPO IV
ASSUNZIONI DA LISTE DI COLLOCAMENTO I ASSUNZIONI OBBLIGATORIE

Art. 58 - Assunzione medianie avviamenio desli iscritid nelle liste di collocamento
1. Le assunzioni obbligatoric avyvengono. secondo le modalita previste dalla normativa vigente legge 27 febbraio
1987, 1. 56 ¢ ss.mm.ii., attraverso speeifica richiesta inoltrata dall' Amministrazione al competente Centro Servizi per
il Lavoro a favore degli iseritti che abbianon requisiti preseritti per l'accesso al pubblico impiego di cut all'art. 9 del
presente regolamento.
7 F'riservata comunque all' Amministrazione la facolta di provvedere all'accertamento dei titoli e dei requisiti richiest
per tale assunzione.
111 titolo richiesto ¢ quello previsto con rilerimento alla posizione da ricoprire.
4. Llaceertamento dell'idonetta professionale alla copertura del posto viene elfettuato dall' Amministrazione seeondo
le modalita previste dal presente repolamento. Accerlata I'idoneita, "Amministrazione provvede all'assunzione del
personale interessato con una procedura analoga a quella applicata per I'assunzione dei vincitori di pubblict concorsi
o selezioni.
5 11 certificato medico attestante Nidoneita fisica all'impiego dovra essere rilasciato dall’Autorita sanitaria competente
¢ dovra contenere. oltre ad tna esatta descrizione della natura ¢ del grado di invalidita, anche l'indicazione delle
condizioni attuali nonche la dichiarazione secondo la quale 1l candidato, per la natura ed il grado di invalidita, non sia
di pregiudizio alla salute ed alla incolumita dei compagni di lavoro o alla sicurezza degh impianti.
6. 1assunzione di personale da adibire a categorie, posizioni di lavoro e qualifiche per le quali ¢ previsto
il solo requisito della scuola dell'obbligo, salvo gli eventuali ulteriori requisiti connessi allo specilico profilo
professionale ed individuati dal dirigente del servizio cui si riferisce il posto da coprire (es. patente automobilistica),
avviene tramite richiesta di avviamento a selezione al Centro per l'impiego territorialmente competente, con la
seguente procedura:
-il Dirigente responsabile delle Risorse Umane, sulla base delle necessita dell'ente espresse dal dirigente mteressato
e programmate con il PTEP, formula al Centro per l'impiego (erritorialmente competente una richiesta di avviamento
a selezione di un numero di lavoratort par al doppio dei posti da ricoprire, con lindicazione del titolo di studio, della
professionalita richiesta ¢ del livello retributivo previstos
-1l Centro per 'impiego territorialmente competente, entro diect giormi dalla richiesta di avviamento a selezione, salvo
cecezionale € motivato impedimento, provvede ad avviare a selezione 1 lavoratori nel numero richiesto, attenendosi
all'ordine di graduatoria degli iseritt dalle liste delle sezioni circoserizionali per ['impiego aventi i requisitl indican
nella richiesta dell'ente;
Jamministrazione entro diect grorni dalla ricezione delle comunicazioni di avviamento provvede a convocare 1
lavorator. aitenendost rigarosamente all'ordine di avviamento e indicando giorno ¢ lnogo di svoleimento della prova
di accertamento della selezione. La data ¢ il lupeo della selezione viene comunicata ai candidati con lettera ¢
convocazione, almena 10 giorni prima della prova.
7.Le operazioni di seleziong sono pubbliche, a pena di aullita, e sono precedute dallaffissione di apposio avviso
allAlbo Pretorio on-line ¢ sul sito internet stituzionale dell'ente, i home page ¢ nella sezione Amministrazione
Trasparente — Sezione Band di Concorso ¢ sono clletuale, sempre a pena di nutlita. nel luogo aperto al pubblico

indicato nell'avviso.

]
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8 La selezione consiste nello svolaimento d; prove pratche attnudinali, ovvero in spermmentazioni lavorative. i cu
contenuti sono determinati con riferimento aquelh previsti nelta declaratoria del prolilo della figyira professionale da
reperire.

9.1 contenuti delle prove pratiche (o delle sperimentazioni lavorative) sono determinali dalla Commissione subilo
prima dellimzio delle prove.

0. La selezione ¢ efTetiuata seguendo lordine di avvio indicats dalla sezione circoserizionale. Prinia di solloporre i
selezione 1l lavoratore avviato, la Commissione ne verifica Pidentita. Per I'effetuazione delle prove di selezione, [
Commissione stabilisce un termine che non puo essere superiore, di norma. ai 40 Nt

1. Per le sperimentazioni lavorative. ttempo ¢ lissato in relazione alle lovo caratteristiche. Allo scadere del termine
dato, la Commissione provvede mumediatamente o valmare le prove, 1 giudizio della Commissione € reso con il
giudizio complessivo di «idoneos o non woneoy,

12. Per Ia composizione, la nomina ed il funzionamento della Commissione trovano applicazione le regole del
preseule regolamento.

13. La Commissione per verificare I'idoneita del candidato deve tener conto della complessita delle prestaziont, della
professionalita, della autonomia operativa ¢ della responsabilitg ¢ complessita organizzativa,

4. La Commissione 2iudicatrice per (ale sclezione, attenendosi ai seguenti criteri, formulera un giudizio di idoneita
o di non idenena del candidato;

I5. Le operazioni di selezione sono-curate dalla stessa Commissione, fino all'individuazione dei soggetli idonei,
nella quantita indicata dalla richiesta di avviamento.

16. Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto alla convocazione, ovvero non abbiano superato le prove, il dirigente
dell'area Risorse Umane, previa comunicazione da parte della Commissione, comunica alla competente sezione
circoscrizionale l'esito dell'avviamento ¢ chiede un stecessivo avviamento di lavoratori in numero doppio ai posti
ancora da ricoprire. Alla ricezione della nuova comumcazione di avviamento, Ja Commissione provvede a fare Je
selezion necessarie.

I'7.La graduatoria del Centro per impiego ha validita hino alla comunicazione da parte dell'ente dell'avvenuta
assunzione dei lavoratori avviati. La Stessa pua essere rialtivata per sostituire personale che risulta non idoneo alle
prove, che rinuncia all'assunzione o il cuj rapporto si risolva entro sei mesi dalla pubblicazione.

I18.E" comunque riservato all'amministrazione I'accertamento dei titoli e requisiti dei lavorator; da assumere, nei mod;
di legge.

19.L'Amministrazione procede a nominare in prova ¢ ad immettere in servizio i lavoratori utilmente selezionati, anche
singolarmente o per scaglioni, nel rispetto dell'ordine dj avviamento ¢ di graduatoria integrata.

Art. 59 - Assunzioni obbli gatorie di lavoratori appartenenti alle categorie prorette ¢ disabil
I. Le assunzioni obbligatorie dei disabili, di cuj all'art. 1 della lepge 68/99, avvengono nel rispetto dei posti da coprire,
come determinati ai sensi dell'art. 4 della stessa lepoe. tramite richiesta numerica degli iseritti nelle liste del
competente ufficio, o attraverso la stipula di apposite convenzion, O, per qualifiche per le quali ¢ previsto il diploma
di scuola media superiore o laurea, attraverso bando di concorso pubblica.
2. Nel primo caso, Famministrazione inoltra diretlamente all'ufficio competente la richiesta numerica di avvia a
selezione di un numero di lavorator; pari al numero di posti da coprire, con l'indicazione del titole di studio, della
qualifica di iscrizione nelle liste dell'ufficio competente e del hvello retributivo, Detto ufficio provvede all'avvio
secondo le modalita previste dalla normativa vieente,
3. Nel caso di convenziong, la stessa deve contenere | numero dei posti disponibili, il profilo professionale da coprire,
el eventuali percorsi formativi ed i requisiti oggeltivi che devono essere posseduti da coloro che verranno avviali da
parte dell'ufficio competente. Sulla base det nominativi trasmessi. viene effettuata apposita selezione. ed I lavoratori
Sono avviati ad un tirocinio lavorativo in numero pari ai posti da coprire. Al termine di tale tirocinio i lavorator stessi
POSSONo essere inquadrati nei ruoli comumali. nei profilo. professionale per il quale hanno effettuato il tirocinio
suddetio,
4. Le assunzioni con chiamata nominativa avvengono solo nell'ambito di convenzion: stipulate ai sensi dell'art. 11
della legge n. 68/99 nguardo a soggetti iscritt nelle liste dell'ufficio collocamento disabili.



CAPOV
ALTRE FORME DI RECLUTAMIENTO DI PERSONALL

Art. 60 - Corso concorso

I La sclezione di personale attraverso lo strumento del corso-concorso consiste in un corso di formazione e in una
sclezione per esami sulle materie ogectio del corso,
2. Pud essere prevista una lase preselettiva, a seguito della quale viene redatta una graduatoria al solo [Ine di definire
I partecipanti al corso. Tale [ase pud prevedere una o pit prove di esame o di idoneita secondo le modalita previste
dal presente regolamento.
3.1 bando del corso-concorso dovra specificare, oltre agh clementi costitutivi del bando indicati nel presente
regolamento:

«) 1"eventuale espletamento di una prova preselettiva;

h) le modalita cd 1 eritert di ammissione al corso:

¢) il programma del corso;

) 1l numero dei partecipanti;

¢) la durata del corso;

/) la frequenza minima necessaria per ottenere l'ammissione al concorso.
4. A seguito dell'espletamento del corso, il dirigente competente procedera, dopo avere verificato il possesso del
requisito della [requenza minima specificato nel bando, all'ammissione dei candidati alla selezione.
5. L'espletamenlo della selezione avverra con le modalita previste dal bando ¢ nel rispetto dei criteri generali stabiliti

dal presente regolamento.

Art. 61 - Contratti di formazione ¢ lavoro

I. 11 dingente competente puo stipulare contratti individuali per I'assunzione a tempo determinato, attraverso i
contratti di formazione lavoro ai sensi dell'articolo 3 del CONL 14 settembre 2000 e delle normative di volta in
volta vigenti.

2. 1l'bando di selezione per 1 contratti di [ormazione e lavoro ¢ approvato con determina del responsabile del Servizio
Risorse Umane se inerente all'area amministrativa o con atto del responsabile dell'area ove ¢ il posto da ricoprire
se 1l bando ¢ inerente alla copertura di un posto relativo ad un settore specifico (esempio: geometra ai lavori
pubblicy, agente di polizia municipale).

3. Alla stipula del contratto individuale procede il dirigente competente dell'area ove € collocato il posto da ricoprire.

4. 1l bando di selezione per tali assunzioni ¢ pubblicato per 30 giorni all'Albo Pretorio on-line dell'ente e sul sito web

istituzionale in home page ed in Amministrazione Trasparente Sezione Bandi di concorso. Ai bandi di selezione

deve essere data la pit ampia pubblicitd, al fine di assicurare la massima partecipazione possibile.

A1 sensi della normativa di riferunento, le procedure per la selezione sono procedure semplificate che consistono

(o4

in due prove:

—— una scritta;

— una orale.

6. Le votazioni delle prove sono espresse in trentesimi.

7. Per 1l superamento di ogni prova ¢ necessario riportare un punteggio minimo di 21/30.

8. 1l punteggio finale ¢ dato dalla somma dei due punteggi conseguiti nelle due prove, scritta e orale,

9. I contratto di formazione ¢ lavoro si risolve automaticamente allo scadere del termine prefissato, non ¢ consentita
Ja proroga od il rinnovo del contratto, tranne 1 casi in cul ¢ esplicitamente previsto dalla legge.

10. [T contratto di formazione e lavoro puo essere trasformato ai sensi di legge in contratto di lavoro a tempo
indeterminato. Nel caso in cui 1l contratto di formazione si trasformi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
1l periodo di formazione ¢ lavoro viene computato a tutii gli effetti nell’anzianita di servizio.

1. Per gl altri adempimenti (non contemplati) valgono 1 principi ed i dettati dei precedenti articoli per le altre forme
di assunzion.

12. Anche per i contratti di formazione ¢ lavoro si procede alla formazione di una graduatoria. Tale graduatoria sara



valida peril tempo previsto dalle normative vigenti. La graduatoria sara utilizzata partendo, per la pruna volta, dal
primo i graduatoria ¢ proseguendo poi nell'ordine della stessa. In caso di chiamate successive alla prima, l'ente
ripartia, ogni volia, dall'ulumo chiamato, e pertanto. dal primo nominativo utilmente collocato in graduatoria
suceessivo al medesimo. Resta inteso che la graduatoria per il CFL sard utilizzata solo nel caso in cui il vincitore o i
suceessivi chiamati non abbiano completato il periodo di formazione previsto dalla normativa. Qualora sia stato
completato il periodo di formazione senza trasformazione del CEFL in rapporto a tempo indeternunato, la araduatoria
per i CEFL decade avtomaticamente.

13 Le commussiont di concorso per 1 contratti tone ¢ lavoro sono nominate dal responsabile delle tisorse
Umane o da altro dirigente ove ¢ il posto da ricoprire, presidente defla commissione, possono essere ¢ omposte anche
unicamente da dipendenti interni all'ente almeno di categoria D.

Art. 62 - Assunzioni con contratto di somministrazione
. Lasomministiazione di lavoro € posla in essere aitraverso la stipulazione di due contratti:
a) 1l contratto di somministrazione di lavoro, concluso fra il soggetio somministratore e l'ente:
h) il contratio concluso tra 1] soggetto somministratore ed il lavoratore.
2. Conal contratto di somministrazione di lavoro il lavoratore non ha rapporto di dipendenza con l'ente ma con
Fimpresa fornitrice
3. La possibilita di utilizzare la somministiazione esclusivamente nella forma del tempo determinalo, le modalita e Ic
limitazioni al ricorso a] lavoro temporanco ¢ disciplinato dall'articolo 86 del D.Lgs. n. 276/2003, dall'arlicolo 36 del
D.Lgs. n. 165/2001 ¢ dall'articolo 2, comma 3, del CCNL 14 settembre 2000.

Art. 63 - Rapporti di lavoro stagionale temporaneo o per manifestazioni
Per csigenze stagionali legate a mutamenti demografici stagionali in relazione ai (lussi turistici o particolar
manilestazioni a carattere periodico, l'assunzione del personale necessario avviene sulla base di apposita graduatona
formulata previa selezione pubblica per soli titoli wtilizzando lo stesso iter previsto nel presente regolamento per le

assunziont a tempo determinato

CAPO VI
NORME SPECIALIL TRANSITORIE E FINALI

Art. 64 - Interpretazione del regolamento e giurisdizione
L.e norme del presente regolamento costituiscono norme di indirizzo, la cui precettivita sara assegnata dagli specifici
bandi di concorso, che costituiscono lex specialis. Per quanto non previsto dal presente regolamento, si fa riferimento
alle norme di legge e regolamentari vigenti, purché non in contrasto con lo stesso.

Art. 65 -Norme transitorie
Sino all'entrata in vigore del pr esente regolamento, si applicano le disposizioni del precedente regolamento, in quanto
non in contrasto con le leggl vigent.

Art. 66 - Entrata in vigore
I Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si applicano le norme di legge, dei regolamenti
comunali, dello statuto e dei CC.CC.NN.LL. Comparto Regioni ed Autonomie locali ¢ Funzioni Locali vigenti, tenuto
conto Lht sono fatte salve le procedurc gia in atto cd in particolare le procedure per incarichi dirigenziali ai sensi
dell'art. 110 commi 1 ¢ 2 D.Lgs. 267/2000 nonché per gli incarichi previsti dall'art. 90 TUEL espletate n forza del
vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli Uf[ici ¢ dei servizi:
2. 11 presente regolamento, contenente normazione di dirilto pubblico. viene approvato formalmente con delibera di
Glunta, che ne dichiara la immediata eseculivila, cd entra in vigore lo stesso giorno della sua adozione ed é pubblicato
all'Albo Pretorio on-line e sul sito internet alla Sezione Amministrazione Trasparente — Sezione Regolamenti
dell'nte.
3. 17 fato obbligo chiungue di osservarlo e larlo osservare quale atto a contenuto obbligatorio.
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