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OGGETTO

Procedura di interpello, a seguito di accordo per la gestione associata della
fonnazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all'articolo 3 bis
del D.L. n.8012021 - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, ex profilo
di istruttore dilettivo amministrativo cat. D, D1. Nomina commissione esaminatrice.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il D.Lgs. n.26712000, modificato ed integrato dal D.Lgs. n.12612014;

VISTO il D.Lgs. n.1l8l20ll;
VISTO il D.lgs. n.16512001;

VISTO l'art.5l della Legge 142190, modificato dall'art. 6 della Legge 127197

VISTA la L.R. 48/91 che recepisce la Legge 142190;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il regolamento comunale sull'ordinarnento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO l'art. 107 del decreto legislativo 18 agosto 2000,n.267, che attribuisce ai Dirigenti l'esclusiva

competenza in ordine alla gestione amministrativa, ftnanziaria e tecnica e agli sviluppi organizzativi

dell'Ente;

VISTO il provvedimento Sindacale n. 5 del 3 1 .05.2023 di attribuzione della Posizione Organizzativa del

VI Settore alla dott.ssa Sandra Fazio;

VISTA la deterrninazione sindacale n. 13 del 22.06.2023:

VISTE:

- la delibera di Consiglio Comunale n. 18 del 0410412023, esecutiva, con la quale è stato approvato

il Documento Unico di Programmazione 2023-2025;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 19 de|0410412023, esecutiva, con cui è stato approvato il

bilancio di previsione dell'esercizio 2023 nonché la lelazione previsionale e programmatica ed il bilancio

pluriennale per il periodo 2023-2025;
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VISTO il regolamento corÌlunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,

approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 271 del3010912022;

VISTA pefianto l'urgenza, di procedere alla nomina di tale commissione;

DATO ATTO che, in relazione all'adozione del presente atto, per la sottoscritta non ricone conflitto,

anche potenziale, di interessi a norma dell'art. 6 bis della L.n.24111990, dell'art. 6 del D.P.R.n.6212013,

né ricore l'obbligo di astensione, previsto dall'ar1. 7 del D.P.R. n. 6212013;

VISTA la nuova dotazione organica dell'ente, approvata con delibela di G.C. n. 187 del 02.08.2023;

VISTA la delibera di G.M. n. 2ll del 08.09.2023 avente ad oggetto: "Modifica ed integrazione della

programmazione triennale del fabbisogno del personale 202312025 e aggiornamento del piano integrato

di attività e organizzazione (PIAO) 202312025", coruedata dal parere del Collegio dei Revisori acquisito

al protocollo generale n. 14291del 08.09.2023;

PRBSO ATTO che questo Ente ai sensi dell'ar1. 3 bis del D.L. n.8012021 convertito in L. n. ll3l202l,

aderendo con proprio atto deliberativo di Giunta Comunale n. 174 del 14.07.2023 si è awalso della

possibilità di incaricare l'associazione ASMEL a svolgere attività di supporto all'indizione e gestione

delle procedure selettive per la formazione degli elenchi di idonei e delle attività consequenziali

propedeutiche alle assunzioni da parte degli enti aderenti;

RICHIAMATA la determinazione n. 148 del 07.08.2023 del settore VI-Area Amministrativa- Ufficio

Gestione Risorse Umane con la quale è stato indetto l'avvio di procedura di interpello dell'elenco idonei

per I'assunzione di personale, per la copefiura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di "Istruttore

direttivo amministrativo", area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex Categoria D), Dl;

CONSIDBRATO che il "Bando di interpello", quale allegato dellapredetta determinazione, indica le

rnodalità di espletamento della prova selettiva per la formazione di una graduatoria di merito dalla quale

attingere per la copeftura del posto disponibile;

PRBSO ATTO che ad esito della procedura di interpello espletata mediante la piattaforma Asmelab ai

sensi del richiamato art.3-bis del D.L. n.8012021 convertito in L. n. 11312021, ASMEL ha trasmesso la

lista dei candidati idonei che hanno manifestato interesse a paltecipale alla procedura concorsuale;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 164 del 12.09.2023 ad oggetto: ooProcedura di

interpello, a seguito di accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le

assunzioni di personale di cui all'articolo 3 bis del D.L. n. 8012021 - Area dei Funzionari e dell'Elevata

Qualificazione, ex profilo di istruttole dilettivo amministrativo cat. D, Dl. Presa d'atto elenco candidati

ammessi al concofso"



DATO ATTO che allo stato, per I'espletamento del predetto concorso, occorre procedere alla nomina

della Commissione Esarninatrice;

CONSIDERATO che ai sensi del regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre

procedure di assunzione, approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n.271 del3010912022, deve

essere composta da tre membri esperti nelle materie oggetto del concorso;

PRESO ATTO della nota prot. n.144ll del 1210912023 a fllna del Vice Segretario Reggente;

RAWISATA la necessità di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, prescindendo dalla

nomina dei membri supplenti;

RAVVISATO altresì che le competenze linguistiche e informatiche sono state già valutate in fase di

selezione dei candidati per l'iscrizione all'Elenco Idonei, propedeutica alla procedura concorsuale

avviata con il richiamato interpello, secondo le modalità di cui all'art.3.bis, comma 4 del D.L. n.8012021

conveftito in L. n. 11312021;

EVIDENZIATO che I'afi. 57 del D.lgs. n. 16512001stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al fine

di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, tra l'altro, riservano alle donne,

salvo motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso,

significando che, in caso di quoziente fiazionario, si procede all'anotondamento all'unità superiore

qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unità inferiore qualora la cifra decimale sia

inferiore a 0,5;

RITENUTO doversi provvedere in merito;

RITENUTO, altresì, di demandare alla Commissione esaminatrice la calendarizzazione delle sedute

d'esame;

DATO ATTO che l'istruttoria preordinata all'ernanazione del presente atto consente di attestare la

regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi dell'ar1. 147 bis del D.lgs. n. 26712000,

DBTERMINA

l) DI NOMINARE componenti la Comrnissione esaminatrice per il concorso di cui all'oggetto i

signori:

- Presidente della Commissione: Dott,ssa Sandra Fazio- Resp.le del VI Settole;

- Componente della Commissione: Dott. Daniel Amato- Resp.le del III Settore;

- Componente della Commissione: Dott.ssa Giuseppina Tuzza - Resp.le del VII Settore;

- Segretario verbalizzante: Sig.ra Melilli Teresa- Operatore Esperto;



2) DI DARE ATTO che ai componenti della Commissione esaminatrice non competono compensi

di sorta.

3) DI DEMANDARE alla Commissione esaminatrice la calendaúzzazione delle sedute d'esame;

4) DI ATTESTARE l'assenza di conflitto di interessi e dell'inesistenza di ipotesi che compofiano

l'obbligo di astensione in capo al Responsabile del Servizio;

5) DI ATTESTARE la regolarità e la corettezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto

dispone I'arf.l47 bis del D.Lgs. 26712000;

6) DI NOTIFICARE copia del provvedimento agli interessati;

7) DI TRASMETTERE copia della presente determinazione al seryizio finanziario per quanto di

competenza e all'Ufficio Segreteria per la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo

Pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso per 15 giorni

consecutivi.

Il Responsabile del VI Settore

Ufficio Gestione Ri

Fazio



VISTO DI REGOLARTTA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolalità contabile del presente

provvedirnento, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n.26712000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni, compor-tando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico -frnanziaria o sul patrimonio dell' ente, o sserv ato :

PRIVO DI RILEVANZA CONTABILE
rilascia:
PARERE FAVOREVOLE
PARERE NON FAVOREVOLE, per le

Data . /-8,. .o-Q., ..?9.?.i.
nfj

esposte;

Si attesta, ai sensi dell'ar1. 153, comma 5, del D.Lgs. n.26712000, la copefiurafrnanziaria della spesa

in relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa elo in relazione allo stato

direalizzazione degli acceftamenti di entrata vincolata, mediante l'assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191 , comma 1, del D.Lgs-l€+€dto 2000, n. 267:

Impegno ,, Data ,, ,, fmporto FPV Esercizio

"iP**

bile del finanziario

ento è esecutlvo, al

Dad.
.F

Con l'attesfazione della copertura ftnanziaria

"4,
. t.'

sto 2000, n.267
sopra il presente

sensi dell'art. 183, comma 7, del d.Lgs. l8

N. ............. DEL REGISTRO DELLB PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi
dal ..

Data,
a1

II Responsabile clel servlzlo


