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SETTORE VI. AREA AMMINISTRATIVA
UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE

OGGETTO

m

PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE (IN DEROGA),

DI CUI ALL,ART. 13 COMMA 6 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI2OT9-202I ED AI

sENSt DELL',ART. 52 C. 1 BtS DEL D.LGS. N. 165/2001 COME NOVELLATO DALL',ART. 3 C. L

DEL D.L. N. 80 /2021, RTSERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

DELL',AREA DEGLT TSTRUTTORT (EX CAT. C) PER LA COPERTURA Dt N. 1 POSTO Dl

FUNZIONARIO TECNICO, A TEMPO INDETERMINATO E FULL TIME (36 ORE SETTIMANALI)-

AREA DEr FUNZTONARI E DELL',ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT.D-D1).

APPROVAZION E ELENCO CANDIDATI AMMESSI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

-VISTA la determina Sindacale n.27 del t9/IO/2023 di conferimento dell'incarico di P.O. del Vl Settore;
- VISTO il D.Lgs. 3O marzo 2001,, n. 165 e ss.mm.ii;
- VISTO l'art. 13, comma 6 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021 siglato in data L6.LL2O22;

-VISTO I'art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. n. 1-65/2001,, cosi come modificato dall'art.3 del D.L. 80/202t, convertito
con modificazioni dalla Legge 06.08.2021, n. 113;
-VlSTl ivigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

-VISTO il C.C.N.L. delComparto Funzioni Locali;

-VISTO il vigente Statuto Comunale;
-VISTO ilvigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli Ufficie Servizi;

-RICHIAMATI

la delibera diConsiglio Comunale n.60 del t8/t2/2O23, esecutíva, con la quale è stato approvato il

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024/2026;
la delibera diConsiglio Comunale n.61del 1,8/1,2/2023, esecutiva, con la quale è stato approvato il

bila ncio d i previsione del l'eserci zio 2024 /2026;

-VISTA la determina dirigenziale del Vl Settore n.75 del 1,1,/04/2023 ad oggetto: "Presa d'atto nuovo sistema di

classificazione del personale di cui al titolo lll del CCNL Funzioni Locali, ldentificazione dei nuovi profili
professiona li dipendenti";

-VISTI:

- l'articolo 52, comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001", n.1-65, come riformulato dall'art. 3, comma
l del D.L. n.80/2021., convertito con modificazionicon 1.6 agosto 2021',n.1'13;
-l'art. 13, comma 6 del CCNL comparto funzioni Locali2Ol9-2021siglato in data '16.'J.1-.2022, stabilisce che: "
in opplicazione dell'articolo 52, comma l-bis, penultimo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

1"65, al fine di tener conto dell'esperienzo e della professionalitù maturate ed effettivamente utilizzote
dall'Amministrazione di appartenenzo, in fose di prima applicozione del nuovo ordinamento professionale e,

comunque, entro il termine del 31.12.2025, la progressione tra le aree può aver luogo con procedure
valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nello ollegata Tabella C

di Corrispondenza";
- il comma 8 del medesimo art. 13 stabilisce che "Le progressioni di cui al comma 6, ivi comprese quelle di cui
all'ort.93 e art. 107, sono finanziote anche mediante l'utÌlizzo delle risorse determínate oi sensi dell'art.1,

N. 30 DEL 04/0312024 *.o o o I o4 o;-i-l'14!lg4



commo 6L2, della L. n. 234 del 30 dicembre 202L (Legge di Bilancio 2022), in misuro non superiore ollo 0.55%

del m.s. dell'anno 201"8, relativo al personale destinotario del presente CCNL';

-VlsTNladclibera di G.M. n. 210-dèl 08/9/2023 avente ad oggetto:'îparovaziohè règolamènto per le-progresSioni

verticali tra le aree, ai sensi dell'art. 52 c. t bis del d.|gs.1.65/2001,, come modificato dal D.L. 8O/202I, convertito
, con L. n. 1.'J.312O21".

-VISTA la delibera della G.M. n. 305 del29/1,L/2023 avente ad oggetto: "Programmazione triennale delfabbisogno
del personale 2024-2026 e aggiornamento del Piano lntegrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026";

-VISTA la delibera della G.M. n.28 del 30/01,/2024 avente ad oggetto: "Piano integrato diattività ed organizzazione
2024-2026-4p p rova zi o n e" ;

-VISTA la delibera diG.M. n.42 del 1,2/02/2024 avente ad oggetto: "Atto diindirizzo. Procedura comparativa per
progressione verticale tra le aree (in deroga), dicuiall'art. l-3 comma 6 delCCNL Comparto Funzioni Locali 201-9-

2O2t ed ai sensi dell'art. 52 c. 1- bis del D. Lgs. n. L65/20Ot come novellato dall'art. 3 c. L del D.L. n. 80 /202L,
riservata al personale dipendente a tempo indeterminato dell'Area degli lstruttori (ex cat. C) per la copertura di
n. 1- posto di Funzionario Tecnico, a tempo indeterminato e full time (36 ore settimanali)- Area dei Funzionari e

dell'Elevata Qualificazione (ex cat.D-D1)";

-VISTA la propria determina dirigenziale n. 21 del 13/02/2024 avente ad oggetto: "Procedura comparativa per
progressione verticale tra le aree (in deroga), di cui all'art. 13 comma 6 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-
2O2I ed ai sensi dell'art. 52 c. t bis del D.Lgs. n. L65/2001, come novellato dall'art. 3 c. 1 del D.L. n. 8O/202I,
riservata al personale dipendente a tempo indeterminato dell'area degli lstruttori (ex cat. C) per la copertura di
n. L posto di Funzionario Tecnico, a tempo indeterminato e full time (36 ore settimanali) - Area dei Funzionari e

dell'Elevata Qualificazione (ex cat.D-D1). Approvazione avviso e schema domanda di partecipazione";

-VISTA la nota trasmessa dall'ufficio protocollo prot. gen. n.4OI7 del Oa/B/202a con la quale comunica che

entro iltermine stabilito diricezione delle domande, con scadenza il04/03/2024 alle ore 12.00, è pervenuta n.

L (UNO) istanza di partecipazione, come si evince dall'elenco sotto indicato:

NOMINATIVO PROT. E DATA MODALITA'

TRASMISSIONE

FARFAGLIO GAETANO 3277 DÉ120102/2024 BREVI MANU

RILEVATO che aisensidell'art.3 dell'Avviso Pubblico l'istanza di partecipazione, esaminata dalResponsabile
dell'Ufficio Gestione Risorse Umane aifinidella verifica circa le modalità ed itermini di presentazíone delle
stesse ed il possesso dei requisitístabiliti dall'avviso pubblico e desumibíli dal curriculum, è risultata prodotta
entro il termine fissato dall'Avviso medesimo;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art.9 dell'Avviso Pubblico le comunicazioni relative alla presente selezione
saranno rese pubbliche esclusivamente mediante pubblicazione all'albo pretorio on-line e sul sito
istituzionale del Comune di Francofonte www.comune.francofonte.sr.it, nella Home-page e nella apposita
sezione "Amministrazione trasparente" - Sottosezione "Bandi di concorso". Le comunicazioni rese in tale
forma hanno a tuttigli effetti valore di notifica.

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta diattestare la regolarità
e la correttezza diquest'ultimo aisensie perglieffettidiquanto dispone l'arl.I47 bis del D.Lgs.267/2000;

RITENUTO dover attestare l'assenza di conflitto di interessi dell'inesistenza di ipotesi che comportano
l'obbligo di astensione in capo al Responsabile del servizio;

DATO ATTO di pubblicare il presente provvedimento nonché l'allegato elenco così come approvato, all'Albo
Pretorio on-line, sulsito istituzionale delComune di Francofonte www.comune.francofonte.sr.it, nella Home-
page e nella apposita sezione "Amministrazione trasparente" - Sottosezione "Bandidiconcorso" aisensi della

vigente normativa;



- VISTO'ifD.Lgs. n: 165/20OT;
VISTO I'O.R.EE.LL.;

. VISTO il D.Lgs. n.267/2OOO;
DETERMINA

PER I MOTIVI di cui in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte e riportate

Dl APPROVARE l'elenco dei candidati ammessi alla procedura comparativa per progressione verticale tra le

aree (in deroga), dicuiall'art. 13 comma 6 delCCNLComparto FunzioniLocali20l9-2O2'J.ed aisensidell'art.
52c.1. bis del D.Lgs. n. 165/2001, come novellato dall'art.3 c. l del D.L. n.8O /202t, riservata al personale

dipendente a tempo indeterminato dell'Area degli lstruttori (ex cat. C ) per la copertura di n. L posto di

Funzionario Tecnico, a tempo indeterminato e full time (36 ore settimanali)- Area dei Funzionari e dell'Elevata

Qualificazione (ex cat.D-D1), medíante valutazione del curriculum e colloquio (All.A);

DIAMMETTERE alla fase successiva della procedura diche trattasi, icandidatiammessialla selezione;

Dl DISPORRE, come previsto nell'Avviso Pubblico la pubblicazione della presente determina all'Albo Pretorio

dell'Ente, sul sito web istituzionale www.comune.francofonte.sr.it, nella apposita Sezione "Amministrazione
trasparente" - Sottosezione "Bandi di concorso";

Dl ATTESTARE l'assenza di conflitto di interessi dell'inesistenza di ipotesi che comportano l'obbligo di

astensione in capo al Responsabile delservizio;

Dl ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effettí di quanto dispone l'art.
147 bis del D.lgs. 267/2OOO;

-DITRASMETTERE copia della determinazione alservizio finanziario perquanto dicompetenza e all'Ufficio
diSegreteria per la pubblicazione all'Albo Pretorio;
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ll Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi

dell,articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n.267/2Ooo e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,

comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,

r i la s.cia :

fifenne ne FAVoREVoLE

I ennene NoN FAVoREVoLE, per le motivazioni sopra esposte;
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ente registrati ai sensi dell'art. 191,

5i attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n.267/2OOO,la copertura

disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo

di entrata vincolata, mediante l'assunzione dei seguenti impegni contabili,

fina nzia

comma 1, del D. 18 n.267

ll Responsabile del servizio finanziario

nte provvedimento è esecutivo, ai sensi dell'art. 183,

Data

Con l'attestazione della copertura finanziaria di

comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2OOO,n.267'
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N. ......................... DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal ............... ......... al

Data,.........

ll Responsabile del servizio


