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Comune di Francofonte

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE (IN
DEROGA), DI CUI ALL'ART. 13 COMMA 6 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI 2OI9-202I ED AI SENSI DELL'ART.52 C. 1 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 COME
NOVELLATO DALL'ART. 3 C. 1 DEL D.L. N. 80/2021, RISERVATA AL PERSONALE
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX
cAT. C) pER LA COPERTURA DI N. I POSTO Dr FUNZTONARIO TECNICO, A
TEMPO INDETERMINATO E FULL TIME (36 ORE SETTIMANALI) . AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT.D-Dl);

VERBALE N. 2 DEL 25.03.2024

ESPLETAMENTO COLLOQUIO VALUTATIVO E GRADUATORIA FINALE DI
MERITO

L' Anno 2024 il giorno venticinque del mese di Marzo alle ore 10:15 si è riunita presso la sala

Giunta del Palazzo Municipale, sita in Piazza Garibaldi 18, la Commissione esaminatrice, a

seguito di riconvocazione giusto verbale n. 1 del 08.03.2024 in rnerito alla procedura comparativa
perprogressione verticale tra le aree (in deroga), di cui all'art. 13 comma 6 del CCNL Comparto
Funzioni Locali 2019-2021 ed ai sensi dell'art. 52 c. I bis del D.Lgs n. 165/2001 come novellato
dall'art. 3 c. 1 del D.L. n. 8012021, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato
dell'area degli Istruttori (ex cat. C) per la coperlura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, a tempo
indeterminato e full time (36 ore settimanali) - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione
(ex cat.D-D1), così composta:

- Presidente della Commissione: Dott. Mirko Caruso - Segretario Reggente F.F.
- Componente della Commissione: Dott.ssa Sandra Fazio - Responsabile VI Settore;
- Componente della Cornrnissione: Dott.ssa Roberla Di Stefano-Responsabile IV Settore;
- Segretarioverbalizzante: Sig.ra Teresa Melilli - Operatore Esperto-

Constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta, il Presidente dichiara
aperti i lavori.

La Cornmissione dà atto che il colloquio è finalizzato ad accefiare le capacità del candidato
nell'utiTizzare ed applicare nozioni teoriche per la soluzione di problerni specifici e casi concreti.
Il punteggio rnassirno a disposizione della commissione selezionatrice per il colloquio valutativo è

di punti 30.
La Commissione prende atto che, tramite avviso pubblico, e stata data comunicazione circa
1'espletamento del colloquio valutativo, fissato per la data del 25.03.2024.
In data odiema il candidato afiìmesso alla selezione de quo, Sig_Gaetano Farfaglio, risulta presente
e viene identificato.



La Commissione esaminatrice, procede al colloquio valutativo del candidato affrÍìesso alla
selezione, riporlando la valutazione nella scheda, agli atti della Cornrnissione esatninatlice.

Ultimato il colloquio valutativo con il candidato, la Comrnissione procede a redigere la graduatorta
finale di rnerito della procedura di che trattasi, data dalla somÍra del punteggio riporlato nel
curriculum e nel colloquio, corne segue:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

VISTO l'esito della graduatoria finale di merito, la commissione esaminatrice dà atto che il Sig.

Gaetano Farfaglio risulta il candidato vincitore della procedura comparativa per progressione
verlicale tra le aree (in deroga), di cui all'afi. 13 comma 6 del CCNL Comparto Funzioni Locali
2019-2021 ed ai sensi dell'ar1. 52 c. l bis del D.Lgs n. 16512001 come novellato dall'art. 3 c. 1 del
D.L. n. 8012021, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato dell'area degli Istruttori
(ex cat. C) per la coperlura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, a tempo indeterminato e full time
(36 ore settimanali) - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex cat.D-D1);

Si trasmettono al Responsabile dell'Ufficio Gestione Risorse Umane i seguenti atti:
o verbalen. l del 08.03.2024
. verbale n. 2 del 25.03.2024

per gli adempimenti consequenziali, provvedendo alla pubblicazione all'Albo pretorio, nell'Home
page, nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione bandi di concorso.

I lavori della Cornmissione esaminatrice terminano alle ore 10:30

Letto, approvato e sottoscritto.
-Presidente della Cornmissione: Dott. Mirko Caruso - Segretario Reggente f.f.
- Componente della Comrnissione: Dott.ssa Sandra Fazio- Resp.le VI Settore

- Cornponente della Commissione: Dott. Roberta Di Stefano - e IV Settore
- S egretari a v erb alizzante : S i g.ra Teres a M elil I i - Operatore esp erlo
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