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F RANOOIf ONTE - Líbcro Consorzio Cont.u. nnlc rli SiracLtsn
SETTORE VI. AREA AMMINISTRATIVA
UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO:

DETERMINAZIONE N. 32 DEL 05.O3.2024 REG.D.D Uo o"': 5 HAR, 20Zl

pRocEDURA COMPARATTVA PER PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE (lN DEROGA),

DI CUI ALL,ART. 13 COMMA 6 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 201.9-2021 ED AI

sENSt DELL'ART. 52 C. 1 BtS DEL D.LGS. N. 165/2001 COME NOVELLATO DALL',ART. 3 C.

1 DEL D.L. N. 80 /202T, RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO

TNDETERMTNATO DELL'AREA DEGLT TSTRUTTORI (EX CAT. C) PER LA COPERTURA Dl N. 1

posTo Dt FUNztoNARto TEcNtcO, A TEMPO INDETERMINATO E FULL T|ME (36 ORE

SETTIMANALI)- AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA qUALIFICAZIONE (EX CAT.D-

D1).

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

ll Responsabile del Servizio

-VISTA la determina Sindacale n.27 del]-9/IO/2023 diconferimento dell'incarico di P.O. delVlsettore;
. VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2OOI, n.165 e ss.mm.ii;
- VISTO l'art. 13, comma 6 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021 siglato in data L6.tL.2022
-VISTO I'art. 52 comma L bis del D.Lgs. n. L65/2OOL, cosi come modificàto dall'art.3 del D.L. $O/2OZL,

convertito con modificazionidalla Legge 06.08.2021, n. 1L3;

-VlSTl i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

-VISTO il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;
-VISTO il vigente Statuto Comunale;
-VISTO ilvigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli Ufficie Servizi;

-RICHIAMATI:

la delibera di Consiglio Comunale n.60 del tB/L2/2023, esecutiva, con la quale è stato approvato il

Documento U nico di Progra mmazione ( D. U.P .l 2O2  /2026;
la delibera di Consiglio Comunale n. 61 del 18/L2/2023, esecutiva, con la quale è stato approvato il

bi la ncio d i previsio ne d e I l'ese rcizio 2024 / 2026;

-VISTA la determina dirigenziale delVlsettore n.75 del 1,1/0412023 ad oggetto: "Presa d'atto nuovo sístema

di classificazione del personale di cui al titolo lll del CCNL Funzioni Locali. ldentificazione dei nuovi profili
professionali dipendenti";

-VISTI:

- I'articolo 52, comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 200L, n. L65, come riformulato dall'art. 3,

comma 1 del D.L. n. 8O/2O2I, convertito con modificazioni con L. 6 agosto 202t, n. tI3;
-l'art. 1-3, comma 6 del CCNL comparto funzioni Locali20L9-202L siglato in data 1.6.1.'J..2022, stabilísce che: "
in applicazione dell'articolo 52, comma l-bis, penultimo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 200L, n.

165, al fine di tener conto dell'esperienza e dello professionalitù moturote ed effettivomente utilizzote
dall'Amministrozione di appartenenza, in fose di prima applicozione del nuovo ordinomento professionale e,

comunque, entro il termine del 3L.1-2.2025, lo progressione tra le aree può aver luogo con procedure

valutative cui sono ammessi i"dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicoti nello allegota Tabella C

di Corrispondenzo";



- il comma 8 del medesimo art. l-3 stabilisce che "Le progressioni di cui ol comma 6, ivi comprese quelle di
cui all'ort- 93 e art. 107, sono finanziote anche mediante l'utilizzo delle risorse determinate ai sensi
dell'ort'1., comma 6L2, dello L. n. 234 det 30 dicembre 2021 (Legge di Biloncio 2022), in misura non superiore
allo 0.55% del m.s. dell'anno 2018, relotivo ol personole destinotario del presente CCNL';

-VISTA la delibera di G.M. n. 21"0 del O8/9/2O23 avente ad oggetto: "Approvazione regolamento per le
progressioni verticali tra le aree, ai sensi dell'art. 52 c. L bis del d.lgs. L65/200L, come modificato dal D.L.
8O/2A2L, convertito con L. n. L13/ZAZI.

-VISTA la delibera di G.M. n. 305 del 29/Ll/2023 avente ad oggetto: "Programmazione triennale del
fabbisogno del personale 2024-2026 e aggiornamento del Piano lntegrato di Attività e Organízzazione
(P|AO) 2024/2A26;

-VISTA la delibera di G.M. n. 28 del 30/01/2024 avente ad oggetto: "piano integrato di attività ed
o rga n izza zio ne 2024-2026-Ap provazione;

- VISTA la delibera di G.M. n. 42 del L2/02/2024 avente ad oggetto: "Atto di indirizzo. procedura
comparativa per progressione verticale tra le aree (in deroga), di cui all'art. l-3 comma 6 del CCNL Comparto
Funzioni Locali20L9-202I ed aisensidell'art. 52 c. L bis del D. Lgs. n.1,65/2OOJ"come novellato dall'art. 3 c.
L delD.L. n, 80 /zlLti riservata al-personale dipendente a tempo indeterminato dell'Area degli lstruttori (ex
cat. C) per la copertura di n. L posto di Funzionario Tecnico, a tempo indeterminato e full time {36 ore
settimanali)- Area dei Funzionari e dell'Elevata eualificazione (ex cat.D-D1);

-VISTA la propria determina dirigenziale n.21, del !3/O2/2O24 avente ad oggetto: "procedura comparativa
per progressione verticale tra le aree (in deroga), di cui all'art. 13 comrna 6 del CCNL Cornparto Funzíoni
Locali 2019-202I ed ai sensi dell'art. 52 c. 1 bis del D.Lgs. n. L65/2OOL come novellato dall'art. 3 c. L del D.L.
n. 80/2O27, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato dell'area degli lstruttori (ex cat. C)
per la copertura di n. L posto di Funzionario Tecnico, a tempo indeterminato e full time (36 ore
settimanali)- Area dei Funzionari e dell'Elevata eualificazione (ex cat.D-D1). Approvazione avviso e schema
domanda di partecipazíone;

-VISTA la propria determina dirigenziale n.30 del 04/03/2024 avente ad oggetto: "procedura comparativa
per progressione verticale.tra le aree (in deroga), di cui all'art. L3 comma 6 del CCNL Comparto Funzioni
Locali20L9-2021 ed ai sensi dell'art. 52 c. L bis del D.Lgs. n.165/20O1 come novellato dall'art. 3 c. j. del D.L.
n. 8O/2O21', riservata al personale dipendente a tempo indeterminato dell'Area degli lstruttori (ex cat. C)
per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, a tempo indeterminato e full time (36 ore settimanali)
- Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex cat.D-D1), Approvazione elenco candidati ammessi;

-RILEVATO che, in ordine alla modalità, l'Avviso ha previsto che le istanze síano esaminate, ai fini della
valutazione dei candidati partecipanti ammessi, da un'apposita Commissione esaminatrice;

-TENUTO CONTO che si rende necessario individuare icomponenti della commissione esaminatrice aifini
della valutazione del personale dipendente partecipante alla procedura.

-RITENUTO dover provvedere in merito;

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si íntendono integralmente riportati:

-Dl NOMINARE, quali componenti della Commissione esaminatrice per la valutazione dei candidati ammessi
alla procedura comparativa per la progressione verticale tra le aree (in deroga), di cui all'art. j.3 comma 6
del CCNL Comparto Funzioni Locali 201"9-2A2I ed ai sensi dell'art. 52 c.1, bis del D.Lgs. n. 165/2001 come
novellato dall'art. 3 c. 1 del D.L. n.8O/2021,, riservata al personale dipendente a ternpo indeterminato
dell'Area degli lstruttori (ex cat. C) per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, a tempo



indeterminato e full time (36 ore settimanali) - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex cat.D-

D1) i Sigg.:

- Presidente della Commissione:Dott. Mirko Caruso- Segretario Reggente f.f.;
- Componente della Commissione: Dott.ssa Sandra Fazio - Responsabile Vl Settore;
- Componente della Commissione: Dott.ssa Roberta Di Stefano; Responsabile lV Settore;
- Segreta rio verbalizzante: Sig.ra Teresa Melilli-Operatore Esperto;'

-Dl STABILIRE che la Commissione provvederà alla valutazione del personale dipendente a tempo
indeterminato partecipante alla selezione;

-Dl INFORMARE iComponenti della Commissione de quo del presente provvedimento;

-Dl DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno dispesa in quanto nessun compenso

è previsto per i componenti la Commissione.

-Dl ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone

l'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2OOO";

-Dl ATTESTARE che in merito al presente atto non vi è conflitto di interessi ai sensi dell'art.6 bis L.247/90 e

dell'art. 6 D.P.R. n.62/201.3;

-Dl DARE ATTO che il presente provvedimento sarà pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente e sul sito web

istituzionale www.comune.francofonte.sr.it , nella Home-page e nella apposita sezione "Amministrazione
trasparente" - Sottosezione "Bandi di concorso";

-DITRASMETTERE copia della determinazione alservizio finanziario perquanto dicompetenza e all'Ufficio
dísegreteria per la pubblicazione all'Albo Pretorio.

ll Responsabile del

Ufficio Gest
Dott. s

Amministrativa
Umane

VI

lone



VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

ll Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n.267/200o e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell,ente,
osservato

ri lascia:

[] ennrne FAVoREVoLE

I nnne nr NoN FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra espost

Data ........ ?"'' r ,,,
i',..1,_.1

+{ l;l Respop"sa finanziario

./......1:.......t,/

attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n.267/2OOO,la copertura
disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in
accertamenti di entrata vincolata, mediante l'assunzione dei seguenti

Si

sensi dell'art. 1 comma del 18 n.267:

della spesa in relazione alle
ne allo stato di realizzazione degli

ni contabili, regolarmente registrati ai

Data ................................:

ll Responsabile del servizio finanziario

nCo attestazit' eon finpell ztanaan cudi socoperlura te nime eto uesecpra presen senst I'del rt.aprowed tivo, 183,
co d.delm am 7 n. 267Lgs.

N. DEL REGISTRO DETLE PUBBTICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal al

Data,

ll Responsabile del servizio


